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Inledning

Foreliggande projekt har haft som Overgripande malsdttning att verksamma inom svensk
aggproduktion, oavsett &alder, kon och kroppskonstitution skall klara sitt arbete med
bibehallande av god hilsa och skall kinna arbetet som utvecklande och positivt. Overgripande
syfte har varit att visa vad som krdvs av respektive produktionssystem gillande teknik,
miljofaktorer, arbetsledning och individuell medarbetare for att den Gvergripande
malsdttningen skall kunna uppnas.

Material och metod

Virphonssektorn har aldrig tidigare, nationellt eller internationellt blivit féremal for en
allsidig arbetsmiljokartlaggning. De studier som genomforts har i stor utstrickning haft fokus
pa specifika miljofaktorer, framst luftmiljon i stallarna. Efter samrad med foretrddare for
branschen och arbetsmarknadens parter inriktades foreliggande projekt pa en studie av
samtliga verksamma pa varphonsforetag med minst 5000 véarphons. Foretagsstorleken valdes
med malséttningen att fa med en stor andel foretag, ddr man hade bade aktiva foretagare och
anstédllda. Om man vill fa en allsidig belysning av gillande arbetsforhallanden &r det viktigt att
bade fa ett foretagar- / arbetsgivarperspektiv och ett arbetstagarperspektiv. Nar man vill nd en
storre grupp 1 en omfattande studie &r det ldmpligt att genomféra enkétstudier. Med
utgangspunkt fran resultaten frén dessa enkétstudier genomfordes kompletterande filtstudier
for att stirka viktiga delar i studien.

Den omfattande enkdten utarbetades i form av ett allmént frageformuldr om arbete i
varphonsproduktionen samt ett frageformulir for respektive inhysningssystem som forekom
pa respektive foretag. Dessa frageformulédr anpassades direfter till foretagaren/arbetsgivaren
respektive den anstéllde. En provversion av enkéten utarbetades och ett antal dggproducenter
och anstdllda gav oss mojligheter att testa dess utformning och giltighet. Efter vissa
modifieringar foreldg en omfattande enkédt med fragestéllningar rérande varphonsforetaget,
personalfragor, rollen som foretagare, hdlsa och vilbefinnande och eventuella besvir i
rorelseorgan. Frigestéllningar riktades ocksd mot varphonsforetagets inredningssystem med
frdgor som rorde arbetstimmar 1 stallet, skotselrutiner, hilsa, miljofaktorer samt for- och
nackdelar med respektive systemet. Urvalet av personer baseras pa Jordbruksverkets hons-
och lantbruksregister samt Kommunalarbetarforbundets medlemsregister. Enkéter skickades
ut till 255 varphonsproducenter, med en svarsfrekvens pa 86% (220 svar). En analys av
inkomna svar visade att 94 producenter (37 %) angav diverse skal till att inte vilja medverka i



studien till exempel dérfor att man slutat som producent, hade annan typ av produktion eller
att man inte hade nagot engagemang fOr studiens frigestdllningarna. Ytterligare 35
dggproducenter (14 %) besvarade inte enkéterna, trots ett antal paminnelser. Den slutliga
studiegruppen omfattade ddrmed 126 viarphdnsproducenter (49%), varav 10 kvinnor och 116
min. Enkéter skickades ut till 288 anstillda, med en svarsfrekvens pd 69% (198 personer).
Av de inkomna svaren framkom att 136 personer (47 %) gav diverse skl till att inte vilja
medverka p.g.a.: inget intresse for undersdkningen, att man hade slutat sin anstéllning eller
hade aldrig arbetat med varphons utan arbetade t ex. i ett klidckeri. Den slutliga studiegruppen
omfattade dirmed 62 anstéllda (22 %) 1 varphonsproduktionen, varav 37 kvinnor och 25 mén.
Ovanndamnda beskrivning av undersékningsgrupperna i foreliggande studie illustrerar tydligt
problemen med: tillforlitliga och uppdaterade register samt motivationen till att deltaga i
arbetsmiljostudier av detta slag. Var bedomning &r dock att den grupp deltagare som dessa
studier baseras pa dr representaiv for foretagare och anstéllda inom storskalig dggproduktion i
Sverige. Ovanndmnda redovisning visar att det dr en stor majoritet av mén bland foretagarna /
arbetsgivarna i denna studie (116 — 10). I gruppen anstidllda dominerar dock kvinnorna (37 —
25), dven om det inte dr lika stor obalans.Den aldersméssiga fordelningen visade att
producenterna och de anstéllda var ungefér lika gamla. Undersokningen visar att variationen
ar stor géllande antalet anstdllda, dir ndgot foretag hade 30 anstillda medan flertalet foretag
endast hade ett fital eller inga anstillda alls. Den aldersmissiga fordelningen visade att
producenter och anstdllda var ungefér lika gamla (47 ar), yngre &dn den genomsnittlige svenske
lantbrukaren.

Resultat & Diskussion

Resultaten visade bl a att mindre 4n en tredjedel av dggproducenterna var anslutna till
foretagshélsovard. Narmre 20% av dem hade drabbats av arbetsrelaterade hilsobesvér eller
olycksfall under det senaste aret, motsvarande siffra bland de anstillda var drygt 30%.
Producentrelaterade problem var att man inte fick tillrackligt med somn och vila (28%), att
kraven 1 arbetet paverkade hem- och familjeliv pé ett negativt sitt (38%) och att det var svart
att sitta granser mellan arbete och privatliv (69%). Daremot rapporterades att man 1 hog grad
upplevde att man hade stdd fran erfarna kollegor eller ndgon annan person. Savél producenter
som anstillda rapporterade besvir i skuldror/axlar och ryggens nedre del. Producenterna
utforde ocksa arbetsmoment som leder till 6kade besvir, framfOrallt i kndn. Besvir i
rorelseorganen var framfor allt pétagliga for dem som samlade in fellagda &dgg i
flerviningssystem, satte in hons, utforde daglig utgddsling i oinredda burar, utgddsling vid
omgangsslut 1 ekologiskt och flervaningssystem. En hog andel upplevde besvér i samband
med utslaktning. For en del innebar besviren att man inte kunnat utfora det dagliga arbetet.

Ungetir 70% av producenterna tillimpade systematiskt miljéarbete 1 verksamheten. Det var
aggproducenterna sjdlva som i huvudsak ansvarade for att fel och brister atgardades i verk-
samheten, foljt av att bade producent och anstilld tillsammans delade pé ansvaret. Knappt
hédlften angav att de hade ett skyddsombud i verksamheten. Handlingsplan for olika kris-
situationer saknades hos de flesta producenter. Overvigande delen av producenterna samlade
sin personal var 14 :e dag for att informera om verksamheten. Knappt 20 % rapporterade att
de gjorde det varje vecka. Flertalet anstdllda upplevde att de var ndjda med den information
som gavs pa arbetsplatsen. Omkring tvé tredjedelar av de anstéllda rapporterade att de kdnde
sig delaktiga och fick god inblick vid genomgéng av verksamhetens produktionsresultat.
Niéstan samtliga anstédllda rapporterade att man hade mojligheter till kontakter med arbets-
kamrater under arbetsdagen. Detsamma gillde 4ven om att komma bra dverens med arbets-
kamrater och 6verordnad. Majoriteten upplevde ocksé att man far gehor for sina idéer fran
sina arbetskamrater och att arbetskamraterna sitter virde pa det egna arbetet. Nagot farre



upplevde att de fick gehor for sina idéer fran sin ndrmsta chef/Gverordnad. Endast ett fatal
menade att det fanns en utvecklingsplanering for arbetslaget. Varphonsproducenterna arbetade
for arbetsrotation, lika sa géllande pauser och raster vid fysiskt anstrangande arbete for
personalen. Dock visade det sig att det endast i liten utstrdckning forekom organiserad flextid.
En satsning pa flextid kan vara en framgéngsrik faktor for att 6ka attraktionen for att arbeta i
foretag med varphonsproduktion. Rollen som fOretagare ér ett de viktigaste problemen i
varphonsproducenternas arbetssituation. Att ha strikta rutiner for avstimning av
produktionsresultat, mélséttning och handlingsplan for verksamheten och att géra dessa vl
kénda for de anstillda dr viktigt. Ménga producenter arbetar malmedvetet for detta. De flesta
producenterna verkade overlag ndéjda med sina medarbetare. Producenterna hade ocksa behov
av att kompetensutveckla sig sjilva, speciellt inom ledarskap och ekonomi.

Flertalet producenter, oavsett system, ansag att inhysningssystemet bidrar till att man har en
bra dversikt i stallet t ex da det giller djurtillsyn, utfodring etc. Svaren varierade dock mer nir
det géllde tillgéngligheten att né allting i stallet. Har visade det sig att de producenter som
arbetade 1 flervaningssystem var ndgot mindre ndjda. De flesta producenter anvinde skydds-
utrustning i1 det dagliga arbetet. Det mest forekommande hjdlpmedlet f6r insamling av
fellagda dgg i frigdende system, var att nyttja en korg. De flesta som arbetade med hons 1
flerviningssystem anvédnde en kdpp som hjilpmedel for att t ex dra till sig dgg eller doda hons.
Flertalet av de producenter som arbetade med frigdende hons, upplevde att de var tvungna att
boja sig nédr de samlade in dgg, vilket kunde leda till besvér i rérelseorganen. En del
producenter uppgav att inséttning av hons i stallet kunde upplevas som fysiskt/psykiskt
anstrdngande. De angav t ex att arbetsmomentet bidrog till tunga lyft och mycket barande,
ensidiga arbetsstillningar med besvir 1 rygg och axlar. Arbetsmomentet innebar dven stort
arbetskraftbehov. Foderhantering skedde 1 huvudsak helt mekaniserat med undantag for
ekologiskt system som 1 ndgot storre utstrackning delvis gjorde detta manuellt. En del
producenter tyckte att pafyllning av sandbad var bade fysiskt och psykiskt modosamt. I
frigdende golvsystem var det relativt vanligt att den dagliga utgddslingen hanterades helt
mekaniserat. [ ekologiskt system gjorde man det ofta bdde mekaniserat och manuella moment.
Négra producenter med frigdende system tyckte att arbetet med den dagliga utgddslingen var
tungt, dammigt och tidskrdvande. Pa fragan om hanteringen av utgddsling vid omgéngsslut
upplevdes som fysiskt/psykiskt anstringande svarade majoriteten av de som arbetade i
ekologiskt system och flervaningssytem att s& var fallet. Nagot férre rapporterade detta frén
frigdende golvssystem. Majoriteten producenter med frigdende hons upplevde att
uppsamling/utplockning av djur till slakt var besvdrande, detta t ex gav irritation i luftvigarna
och det var mycket klittrande pa inredningen, stressigt och dammigt. I flervdningssystem
upplevde man dven att det dr fysiskt/psykiskt pafrestande eftersom djuren jagas, skrams och
blir rddda. I system med inredda burar upplevdes arbetet som monotomt, slitsamt f6r armar,
hiander och knd. Stress och damm var ocksa mer patagligt i detta system. Olika former av
hjidlpmedel anvéndes for att underlédtta sysslorna vid dgghantering i packrummet.

Slutsatser och rekommendationer

Denna studie ger starkt stod for att man bor tdnka pa arbetsmiljon redan i planeringsstadiet,
t ex vid en ny- eller ombyggnation, inte minst for att underlétta arbetsstéllningar

och arbetsrorelser och dirmed minska risken for belastningsskador. Till exempel

skall utrustning vara placerad pa ett sddant sitt att den l4tt gar att kontrollera och

hantera. Dagligt skotselarbete, rengoringsarbete och insittning respektive

utslaktning av hons, skall inte behdva innebira arbetsstidllningar som leder till

arbete over axelhojd eller arbete som innebér att huka sig eller kléttra pa

inredningen. Nagra system som t.ex. flervaningssystemet och inredda burar,



svarade for minga inrapporterade hélsobesvér. Insamling av dgg, utslaktning och
rengOring dr tunga arbeten och manga duktiga dggproducenter och anstillda
riskerar att behova sluta i1 fortid pa grund av forslitningsskador. Ett nédra
utvecklingsarbete vore dnskvirt dar utvecklare av inhysningssystem vid foretag,
djurmiljo- och arbetsmiljoforskare tillsammans kunde utveckla system som vore
optimala bade ur djurmilj6-, arbetsmilj6- och ekonomisynpunkt. Systematiskt
arbetsmiljoarbete, management och arbetsorganisation samt teknikutveckling ér
ndgra atgdrder som virphonsproduktionen bor sétta under lupp med start 2006.
Undersdkningen bor foljas upp med praktisk information och utbildningsinsatser.
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