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Introduktion

Foreliggande arbete har genomforts som ett forskningsprojekt med en omfattande enkétstudie
kompletterat med riktade studier i form av examensarbeten.

Genomforda studier foranledde en rad olika initiativ for att kommunicera resultaten och
diskutera olika mojligheter till atgiarder och forslag till satsningar for att arbeta for en god
arbetsmiljo inom tradgardsniringen.

a) Huvudstudie: Arbetsmiljon i tradgardsniringen — en enkitstudie

b) Examensarbete: Arbetsmiljon pa plantskolor — en psykosocial och ergonomisk studie

¢) Examensarbete: Arbetsmotivation — en kvantitativ studie om hur chefer inom
tradgardsniringen kan motivera sina anstéllda till hogra arbetsmotivation

d) Diskussion

e) Kommunikation & kunskapsformedling

1. Seminarium i Alnarp

Seminarium i Kvidinge

Presentation pa SLF’s forskartorg pa Elmia samt Borgeby

Konferensmedverkan i Oakland, Californien

Konferensmedverkan pa Nordic Meeting on Agricultural Occupational Health

Utbildningsmedverkan

Nitverk kring bekdmpningsmedelshantering i tradgardsnéringen

. Upprittande av hemsida (http://www.jbt.slu.se/nmaoh/tradgard/

f) Behov av fortsatta insatser
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Arbetsmiljostudier
Huvudstudie
Arbetsmiljon i tridgardsniringen — en enkiitstudie

Bakgrund

Tradgardsnéringens arbetsmiljofragor har internationellt sett varit ett litet forskningsomrade i
jamforelse med de insatser som skett inom jordbruks- och skogsomradet. I Sverige dr det
framst vid SLU Alnarp som det forekommit mer eller mindre kontinuerlig forskning kring
tradgardsniringens (framst vixthusndringens) arbetsmiljo.



Da inga breda studier om tradgardsnéringens arbetsmiljo (véixthusodling, frilandsodling samt
plantskolor) gjorts i Sverige var det angeliget att liigga en kunskapsbas for framtida
prioriteringar och satsningar.

Upplédggning och genomférande

Undersokningen genomfordes som postenkét med tva paminnelser till respektive malgrupp —
foretagare och anstéllda.

Population och urval

Register till foretagarna inom tridgardsodling bestilldes genom SCB med kriterier om minst
en anstilld och de anstillda naddes genom Kommunals medlemsregister. 250 enkéter gick ut
till foretagare och 500 enkiiter riktade sig till anstéllda.

Postenkiten bestod av fragor rorande:
1. Personuppgifter

2. Arbetet — arbetstider — utbildning

3. Arbetsplatsen & fysiska arbetsmiljon
4. Hilsa, trivsel & vilbefinnande

Enkiten riktad till de anstillda innehd6ll utéver gemensamma fragor for de bada malgrupperna
dven fragor om relationen till arbetskamrater och narmsta chef.

Datainsamling

250 enkdter gick ut till foretagare. 109 besvarades (44%), 96 ingick i undersokningen. 500
enkiter gick ut till anstéllda. 271 besvarades (54%), 257 ingick i undersokningen.

Trots flera paminnelser blev svarsfrekvensen timligen lag, vilket dr ett vanligt forekommande
problem vid enkitstudier. Trots detta bedoms studiens resultat som viktiga indikatorer pa
framtida behov och prioriteringar inom omradet.

Resultat
Personer

I studien ingick totalt 257 personer, merparten kvinnor (162/95) bland de anstéllda samt 96
personer, merparten mén (83/13) bland foretagarna. Genomsnittsalder for de anstéllda var 43
och bland foretagarna 50 ar. Sdsongsanstillning var vanligast pa plantskolor med endast en
tredjedel av personalen som fast anstilld aret runt. Uppemot en femtedel av foretagarna
upplevde det som problematiskt att rekrytera personal. Endast var fjiarde anstilld pa
vixthusforetagen hade en formell tridgardsutbildning, drygt hélften av de anstéllda pa
plantskolorna var utbildade.



Arbetsmiljo — generellt

Drygt hilften av de tillfragade var verksamma vid foretag som inte bedrev nagot systematiskt
arbetsmiljoarbete. Manga av de anstillda visste inte om detta forekom. Pa en direkt fraga om
man hade rutiner for rapportering av brister i arbetsmiljon eller vid uppkomna skador uppgav
endast drygt 40% av foretagarna att man hade detta. Endast var femte foretag hade ett
skyddsombud. Vanligaste formen av personlig skyddsutrustning var skyddshandskar och
horselskydd. 25% av de anstillda hade inga fria arbetskldder och 12% saknade tillgang till ett
omklddningsrum. Drygt 60% av foretagarna uppgav att arbetsmiljoregler fanns tillgéingliga pa
arbetsplatsen, medan 7% uppgav att man saknade forsta hjdlpen utrustning. Tretton procent av
de anstéllda uppgav att det saknades forsta hjdlpen utrustning, medan lika manga inte visste
om detta fanns.

Fysisk miljo

Hilften av de anstéllda upplevde halkningsrisker i jimforelse med knappa 20% bland
foretagarna. Vad giller fysisk anstringning ansag drygt 40% av de anstillda pa plantskolor att
arbetet var starkt eller mycket starkt fysiskt krivande. Néstan 30% av de anstéllda uppgav att
de ofta eller alltid besvirades av buller, ddremot var belysning ett ndgot mindre problem, med
endast 12% som uppgav problem. Vibrationer var ett problem for ett fatal, medan kyla var ett
problem for en tredjedel av de anstéllda. Virmebelastning uppgav drygt hilften att man
upplevde som ett patagligt problem. Drag och damm var faktorer som besvirade en tredjedel
av de anstillda. Uppemot 20% upplevde besvir av bekdampningsmedelsexponering — direkt
eller indirekt, frimst bland sysselsatta i frilandsodling.

Hilsa och trivsel

Ca 50% bland savil anstéllda som foretagare uppgav att man motionerade minst en gang per
vecka. Rokning var betydligt vanligare bland anstillda, endast 9% av foretagarna rokte,
medan motsvarande siffra for de anstillda var 32%. Nagot fler snusare bland foretagarna
(17%) jamfort med anstédllda (13%).

Huvudvirk (ofta eller alltid) var vanligare bland de anstillda (24%) 4n bland foretagarna
(4%). Aven gillande magbesvir och klada var det vanliga med besvir bland de anstillda.

Nir det giller upplevd psykisk anstringning férekom de hogsta frekvenserna inom
plantskolorna, med 30% stark psykisk anstrangning for foretagarna och drygt 20% bland de
anstillda.

Knappt hilften av de anstillda uppgav att det férekom introduktionsrutiner for nyanstilld
personal. Drygt 40% av de anstillda ansag att man inte hade nagon majlighet att paverka sin
arbetssituation och narmare 70% hade inga medarbetarsamtal. Mindre 4n en tredjedel sag inte
nagra mojligheter att utveckla sin yrkeskompetens under arbetstid. Den absoluta majoriteten
hade arbetskamrater som man kom bra dverens med (92%). Aven ansag 85% att man kom bra
overens med sin 6verordnad. Dock ansag firre (76%) att chefen virdesatte det arbete man
utforde. Annu firre (71%) fick gehor for sina idéer av sin chef. Over 40% ansag att man fick
bristfillig information fran sin arbetsledning. Drygt 60% av de anstillda uppgav att det
saknades trivselaktiviteter pa foretagen.



Av de anstillda uppgav over 80% att man trivdes bra eller mycket bra med sitt arbete.
Foretagarna trivdes dock dnnu bittre och endast ett fatal uppgav att man trivdes daligt eller
mycket daligt.

De vanligaste besviren i rorelseorganen férekom i skuldror (uppemot 70% - anstillda
kvinnor), nedre rygg (drygt 60% - anstéllda kvinnor) , nacke (uppemot 70% - anstillda
kvinnor) och hénder (nidra 60% - anstillda kvinnor). Var fjarde anstilld hade besvir med
domningar, stickningar/pirrningar eller nedsatt kraft i héinderna.

Drygt 40% av savil de anstidllda som foretagarna upplevde att arbetet var riskfyllt. Tolv
procent av de anstéllda och drygt 10% av foretagarna hade varit med om en arbetsrelaterad
personskada. Drygt 40% av de anstillda upplevde oro for arbetsrelaterad sjukdom, medan
motsvarande siffra for foretagarna var mindre dn hilften. Mindre &n 20% av foretagen
subventionerade friskvard.

Fullstindig redovisning via hemsida: http://www.jbt.slu.se/nmaoh/tradgard/

Examensarbeten

Arbetsmiljon pa plantskolor — en psykosocial och ergonomisk studie (Axelsson, 2005)

Uppléaggning och genomforande

Undersokningen genomfordes som arbetsforlagd enkiit till 44 anstillda personer pa 12 olika
plantskolor i sydvistra Skane. Snittalder 43 ar, 17 mén och 27 kvinnor.

Resultat

Pa fragan hur man trivdes pa sin arbetsplats svarade 47% mycket bra och 45% ganska bra.
Moiligheter till personlig utveckling ansig 67% att det fanns. Onskemalen fokuserade pa
mojligheter till egna ansvarsomraden, kurser samt studiebesok. Arbetstakten upplevdes som
stressig ibland (50%), ofta (36%) samt stindigt stressigt (8%). Over hilften fick ofta stod och
hjélp av sin chef, 50 % ansag vidare att man hade ganska bra kontakt med chefen och 42%
mycket bra kontakt. Over 90% trivdes bra eller mycket bra med sina arbetsuppgifter. Endast
6% upplevde att man hade sma majligheter till omvéxlande arbete.

23 procent uppgav att ganska manga arbetsuppgifter var trottande, framst tunga lyft, staende
& gaende samt enformiga moment.

Over hiilften av de tillfrigade ansig att de fick utfora arbetsuppgifter dir de behdver mer
utbildning.

De mest positiva arbetsuppgifterna var kundkontakter, planteringsarbete samt skotsel av
vaxter.

Vad giller risker i arbetet uppgav man framst foljande problemomraden: for manga tunga lyft,
hantering av bekdmpningsmedel samt avsaknad av ldmpliga skyddskléder.



Arbetsmotivation — en kvantitativ studie om hur chefer inom tridgardsniringen kan
motivera sina anstillda till hogra arbetsmotivation (Kvarndal, 2005)

Uppldggning och genomforande

Undersokningen genomfordes som en enkit bland studerande pa
tradgardsingenjorsprogrammet och landskapsingenjorsprogrammen vid SLU Alnarp. 113
enkiiter utdelades och samtliga besvarades. Total 60 studenter hade minst 6 manaders
erfarenhet av arbete inom branschen, 6vriga saknade denna erfarenhet.

Resultat

En stimulerande arbetsmilj6 och intressanta arbetsuppgifter var de viktigaste
motivationsfaktorerna for de tillfrigade studenterna oavsett yrkeserfarenhet eller ej. Vidare
framkom att arbetsmotivationen dverlag var hog i de flesta avseenden inom
tradgardsniringen.

Diskussion

Enkitstudier har sina brister, men ger mojligheten till insamling av manga personers
erfarenheter och vérderingar, vilket dr viktigt nidr man vill skapa sig ett underlag for fortsatta
insatser och prioriteringar. Resultaten fran huvudstudien visar att det fortfarande finns en hel
del arbetsmiljoproblem i nidringen, men att en stor andel av de verksamma trivs bra med sitt
arbete.

Det foreligger en stor utvecklingspotential for ndringen som en attraktiv arbetsplats for savil
ungdomar som andra pa arbetsmarknaden. Av de framkomna problemen forefaller det ett
behov av information, utbildning och kompetensutveckling for savil anstillda som
arbetsgivare i fragor gillande: generella arbetsmiljofragor, arbetspsykologi & ledarskap,
belastningsergonomi, hantering och skyddsutrustning gillande bekdmpningsmedel, arbete i
virme och kyla samt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Kommunikation och kunskapsformedling

Seminarium i Alnarp

I samverkan med projektets referensgrupp arrangerades ett seminarium i Alnarp den 9 maj
2007.

Program:

- Vilkomsthélsning och inledning
- Kort presentationsrunda
- Bakgrund och projektbeskrivning



- Resultat fran enkdtstudie + fragor
- Arbetsgrupper

- Redovisning och diskussion

- Sammanfattning och avslut

Resultat fran enkétstudien gav tre omraden som prioriterades av referensgruppen och som
diskuterades i arbetsgrupper.

- Belastningsbesvér/ ergonomi

- Bekd@mpningsmedel
- Ledarskap och psykosociala faktorer

Grupp 1: Belastningsbesvir

- Utbildning i lyftteknik och ergonomi dr nodvindig. Utbildning/instruktion pa
arbetsplatsen av kompetent person. Viktigt med trdning fran starten. Information om
vikten av trdning dven pa fritiden.

- Riskbedomning av arbetsplatsen bor ske dven med tanke pa ergonomi. Ergonomi en
del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Utbildningsmaterial skall innehalla en anatomisk grund. Bra exempel! Mycket bilder
och dvningar anpassade for branschen.

- Forslag till tekniska I6sningar: Sénkbara cc-vagnar och ny utformning av
backar/lador.

- Andra forslag som kom fram var arbetsrotation, viktigt &ven om vissa kénner
trygghet i ett moment, pausgymnastik och stretchning, trining efter jobbet,
mikropauser

Grupp 2: Bekédmpningsmedel

- Det saknas uppdaterad, relevant informationsmaterial. Sikerhetsbladen fungerar ej.
- Nytt forslag: Greppa branschen.

- Aterinfér branschstudier

- Sprakproblematik — information dr inte 6versatt. Frimst baltlinderna men nu dven
rumaner.

- Ak ut till foretagen for att informera - bésta sittet!

- Interventionsstudier — fore och efter. Biomarkorer for flera &mnen — urinprov.

- For fram foretag med goda exempel.

- Skyddsutrustning — de som sprutar ir skyddade men de som ir utsatta dr unga fertila
kvinnor som gor efterarbete, grovarbete. Frimsta véigen in dr via huden som kan ge
hormonstorande effekter.

- Problem: Utbildningar och kurser som ges nar oftast bara foretagaren och den person
som certifierar sig for besprutning.



Grupp 3: Ledarskap och psykosociala faktorer

Utbildning

- SLA satsar pa arbetsmiljoutvecklare — aker till arbetsplatsen —

Arbetsmiljocoacher!

- Stor spannvidd pa foretagen (svart att komma ifran). Utbildning/ information maste
anpassas till dessa villkor.

- Manga kénner sig otrygga i en utbildningssituation — bra med coach pa

foretaget.

- Hvilan vill hitta samverkan LIA (ldrande i arbetslivet). Praktik maste skotas och inte bli
nagra daliga exempel.

- Hur nar vi personalen? — inte dela upp personal och foretagare.

- Problem: inga givna karridrvigar. Kompetensutveckling kanske stimulans i form av okat
ansvar i det lilla foretaget. Manga vill inte ta ansvar — ndjda med sin situation idag. Hur
stimulera dessa till okat engagemang?

Arbetsmiljo

- Arbetsmiljo som begrepp inte sa positivt. Vind pa begreppen. Sjukvard ->
friskvard

& hilsa.

Koppling till stegtidvlingen som Korpen driver — ev. jimfora foretagen eller
foretagets

egen utveckling.

Forskning

- Samtalet — det goda samtalet (checklista)

- Tridgérdsbranschen ir liten men heterogen grupp — studera detta. Ostersjo/ Hansa gor
den storre. Sdasongspersonal, fast anstédllda och sprak/kulturer dr faktorer att studera och
informera kring.

- Den internationella arbetsplatsen = tradgardsnéringen.

Seminarium i Kvidinge

Projektet presenterades pa SLF:s tridgardsseminarium pa Sannagarden i Kvidinge den 16 maj
2008. Pa SLF:s hemsida ligger ett referat:

Tridgardspresentation - forindrad arbetsmiljo

Triadgardsnéringen innehaller manga positiva faktorer ur ett arbetsmiljoperspektiv, alltifran
mojligheten att folja arstidernas vixlingar och mojligheten att se resultatet av egna
arbetsinsatser till omvixling i arbetsuppgifter. Det finns ocksa problem som kan gilla
kemikaliehantering, klimatbelastning, ensidiga och tunga arbetsmoment och brister i
ledarskapet. Sektorns arbetsvillkor fordndras dock 6ver tiden och har idag en stor
utvecklingspotential med attraktiva arbetsplatser - nu och i framtiden.

Prof. Peter Lundqvist dr verksam vid SLU i Alnarp. Stiftelsen Lantbruksforskning har beviljat
finansiering till projektet "Atgédrdsprogram for en god arbetsmiljo inom tridgardsnéringen”.



Projektet presenterades pd en seminariedag den 16 maj pd Sannagdrden i Kvidinge.
http://www.lantbruksforskning.se/?id=1838&cid=3960&catid=2249&limit=0&ShowArchive=1&Year=

Konferensmedverkan i Oakland, Californien

Den 29-30 juli 2004 deltog Peter Lundqvist som inbjuden expert i en internationell konferens
om arbetsstillningar vid arbete med gronsaker och andra grodor pa markniva: ”’Stooped and
Squatting Postures in the Workplace”, arrangerat av University of California, Davis.

Tva presentationer gavs med koppling till foreliggande projekt:

- The Scope of the Problem of Stooped and Squatting Postures in the Workplace,
International Perspectives: (Sweden)

- Agricultural Interventions in Sweden

En dokumentation av konferensen finns pa:
http://www.cdc.gov/eLCOSH/docs/d0800/d000811/d00081 1.html
och
http://www.cdc.gov/eLCOSH/docs/d0800/d000811/d000811.pdf

Presentation pa SLF s forskartorg pa Elmiautstillningen samt Borgeby filtdagar

Flera forskare fran projektet deltog i SLF:s forskartorg pa Elmiautstillningen i Jonkoping
samt pa Borgeby filtdagar 2006 med ett speciellt framtaget faktablad fran projektet delades ut
till intresserade besokare Hur ser arbetsmiljon i tradgardsniringen ut idag”.

Konferensmedverkan vid Nordic Meeting on Agricultural Occupational Health

Flera forskare fran projektet deltog vid "Nordic Meeting on Agricultural Occupational
Health” den 29 November — 1 December 2004 pa Hamra, Stockholm. Projektet presenterades
med en poster och ett abstract ” Work Environment in Horticulture”.
Utbildningsmedverkan

Resultat fran projektet presenteras aterkommande i undervisningen for studenter pa SLU:s
tradgardsinriktade utbildningar for hortonomer och tradgardsingenjorer.

For att bereda studenter och andra inom tridgardsomradet 6kade mojligheter till ldrande och
kompetensutveckling gillande arbetsmiljofragor och ledarskap erbjuds fran ldsaret 2008 /
2009 tva nyutvecklade kurser vid SLU Alnarp:

Arbetsvetenskap - Landsbygdsforetagets arbetsmiljo, 15hp (distans / webb)
http://utbildning.slu.se/vara_utbildningar/Kurser/?__url=http://www.slu.se/&id=334&anmkod=10208.0809

Arbetsvetenskap — Arbets- och ledarskapspsykologi, 10hp (deltid/sen eftermiddag)
http://utbildning.slu.se/vara_utbildningar/Kurser/? _url=http://www.slu.se/&id=334&anmkod=30189.0809




Nitverk kring bekimpningsmedelshantering i tridgardsnéringen

Ett initiativ har tagits vid SLU Alnarp, dir man tillsammans med forskare, lirare radgivare
och representanter fran niaringen bildat ett nitverk kring bekdmpningsmedelshantering i
tradgardsniringen. For ndrvarande planeras gemensamma tvérvetenskapliga
forskningsansokningar.

Faktablad

Tre faktablad har utarbetats efter Alnarpsseminariets prioritering av tre viktiga omraden:

- Arbetsledning

- Ergonomi

- Bekd@mpningsmedel

Samtliga har utarbetats med tanke att de ska vara anviandbara for savil anstillda som
arbetsgivare inom néringen. Faktabladen finns att ladda ner som pdf pa projektets hemsida.
Hemsida & projektrapportering

Resultaten fran projektet finns tillgdngliga pa en hemsida som upprittats for att samla resultat

och informationsmaterial relaterat till foreliggande projekt:
http://www.jbt.slu.se/nmaoh/tradgard/

Behov av fortsatta insatser

Avsikten ir att fortsitta spridningen av projektets resultat samt fortséitta med forskning,
utbildning och utvecklingsarbete géllande tridgardsnéringens arbetsmiljo och
ledarskapsfragor. Kontakter med bl a GRO, SLA och Kommunalarbetarférbundet tyder pa ett
betydande intresse for en samverkan kring hur dessa fragor ska kunna bidra till att stirka och
utveckla svensk tridgardsnéring i framtiden.

Vad giller forskning ser vi det som angeldget med fortsatt forskning om tridgardsniringens
arbetsmiljofragor. Viktiga fragor ér t ex ergonomi, da manga arbetsmoment sker manuellt,
ensidigt och i besvirliga arbetsstéllningar, vilket tydligt illustreras i arbetet med féltméssig
odling av olika gronsaker, men ocksa i olika arbeten inom vixthusodling samt pa plantskolor.

Bekdmpningsmedelshantering upplevs av manga verksamma (bade anstéllda och
arbetsgivare) som ett besvirande och orosfyllt arbete. Forskning, utveckling och utbildning
samt information behovs dven framover — dven riktat till dem som inte sjdlva utfor
bekdmpningsarbeten.

Den stora andelen sdsongsanstilld personal, manga ganger fran andra lédnder foranleder ocksa
ett behov av okade kunskaper kring hur vél detta fungerar och hur man kan underlitta
kommunikationen mellan arbetsgivare och anstillda kring arbetsmiljofragor.



Klimatpaverkan — bade i kyla och i virme &r fortfarande fragor som foranleder problem for de
verksamma inom néringen under vissa arstider. Utvecklingsarbete och informationsinsatser
synes angeldgna. Detta géller ocksa fragor kring Systematiskt arbetsmiljoarbete som maste
goras anvindarvinligt och anpassas till branschens forutséttningar.

Manga aspekter kring ledarskap inom tridgardsnéringens foretag har framkommit under
foreliggande projekt. Det &dr angeldget med fordjupad forskning kring dessa fragor. Det &r
ocksa viktigt att savil studenter — framtidens arbetsgivare/foretagare och dagens aktiva
arbetsgivare/foretagare ges mojligheter till utbildning kring modernt ledarskap. Studenter bor
ges grundldggande kunskaper i sin utbildning och yrkesverksamma bor ges 6kad kompetens
genom foretagarnitverk, studiecirklar eller riktade utbildningar.

En nyckelfraga ir hur vil man lyckas integrera arbetsmiljofragorna i ett modernt
ledarskap pa framtidens tridgardsforetag!
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