Ridlirares pedagogiska praktik — en verksamhetsteoretisk studie

Bakgrund och syfte

Alla som niagon géng ridit vet att det 4r en fantastisk kénsla att sitta pa en stor hist och kunna
forma den att géra som man vill. Att se ndgon rida och utfoéra avancerade rorelser i samklang
med hésten kan vara ett ndje dven for den som inte &r insatt i ridsport. De som vidareférmed-
lar ridkunnandet i Sverige idag &r ridlérarna och de ar ofta sjdlva skickliga ryttare. Under en
ridlektion ska ldraren formedla hur eleven ska fé hésten att lyda. Lararen maste dérfor ldsa av
ryttare och hést samtidigt och eleven ska bade lyssna till lararen och koncentrera sig pd hés-
ten. Hésten samspelar med ridldrare och ryttare och &r olika lyhord for signaler fran dem. Si-
tuationen under en ridlektion dr med andra ord komplex och dynamisk.

Det hér arbetet handlar om ridlérare och deras pedagogiska praktik, dvs. undervisnings-
situationen vid ridlektioner pa ridskolor samt forhallanden runt denna verksamhet. Undervis-
ningsmomentet dr bara en del av ridskolornas och ridldrares verksamhet, skdtsel av hdstarna
och andra arbetsuppgifter upptar vanligen storsta delen av ridldrarnas vardag. Ridundervis-
ningen som sadan prioriteras inte alltid och man har hittills inte lagt sérskilt stor vikt vid ut-
veckling av undervisningsmetoder. Ridsporten har en stark kultur och en ldng tradition som
fordndras endast langsamt. Svenska Ridsportforbundet, SVRF arbetar pa olika sitt med detta
(SvRF hemsida, 2012-03-02). Nir ett utvecklingsarbete nu pagér finns ett tillfdlle att lyfta
fram undervisningssituationen for granskning och diskussion.

Det pagér en del humanistisk och samhéllsvetenskaplig forskning inom grinsomraden
for den aktuella studien, t.ex. forskning om hur hést och stallmiljo formar ungdomar socialt
och om hur miljon kring histar och ridsport kan utveckla ungdomars ledarskap (Forsberg,
2007, 2012; Nikku, 2005). Inom social och medicinsk omvardnadsforskning har hésten upp-
mérksammas som en mojlig del av terapi (Silfverberg & Tillberg, 2011). Forskning om kom-
munikationen mellan méinniska och hist har foretrddesvis gt rum inom de naturvetenskapliga
disciplinerna dir man mater t.ex. de olika former av fysiskt tryck som hdsten utsdtts for under
trdning och tévling eller olika fysiologiska fordndringar hos hésten (Rhodin, 2005; Abrahams-
son, 2010; Roepstorff et al., 2002). Denna typ av undersdkningar sdger dock mycket litet om
ménniskans upplevelser eller fordndring i interaktionen med hdsten. Det finns inte mycket
forskning om den pedagogiska situationen vid ridundervisning (Lundesjo-Ohrstrém, 2005).
Litteratursokningen inom ramen for denna studie har visat pa en del handbocker och viss po-
puldrvetenskaplig litteratur men i stort sett inga vetenskapliga texter som behandlat undervis-
ningssituationen vid ridning. Det finns en del paralleller till denna studie utanfér omradet rid-
undervisning och d& framst inom musikundervisning samt annan sport/idrottsundervisning.
Det finns ndgra undersokningar av musikundervisning om t.ex. overgangen fran teknisk
skicklighet till att kunna spela pd gehor, med kénsla och i kontakt med publiken (Hallam &
Creech, 2010). Inom sport och idrottsundervisning giller det t.ex. forskning om coaching av
idrottare eller lag (Taylor & Garratt, 2010; Potrac, Jones & Armour, 2002).

Ridldrare har titulerats pa olika sétt och det har funnits ménga slags utbildningar for den
som vill bli ridldrare. Idag har alla med nédgon form av ridlérarutbildning titeln ”Svensk Ridla-
rare”. Inom SvRF virderas ridldrarens hést- och ridkunskap och praktiska fardighet i motet
med histen hogt (SVRF hemsida, 2012-03-13). Fortbildning for aktiva ridldrare ar framforallt
inriktad pd fardighetstrianing i ridning. Mer &n hélften av ridldrarna vid landets ridskolor sak-
nar formell utbildning eller har en yrkesutbildning om ca tva a tre veckor (SvRF, 2006).

Inom praktiska yrken finns ofta en stor yrkesskicklighet bland utévarna men det ar inte
vanligt att dessa praktiker har reflekterat systematiskt dver sin kunskap (Schon, 1983, 1987;
Polanyi, 1983). Det finns ocksa inom olika praktiska yrken, konstarter och idrottsutdovande en
tyst kunskap som inte kan artikuleras. Ridlédrare hor till denna yrkeskategori.



Ridldrares kommunikation med eleverna om kénslan vid ridning &r mycket varierande. Pa
ridskolor &r det vanligt att en ridldrare samtidigt har omkring tio elever under en ridlektion.
Da ar det svart att hinna diskutera med varje elev om dennes situation pd histryggen. Detta
utgdr den pedagogiska situationen for ridlérarna, denna situation har en lang historia och rid-
lararna &r bdrare av en tradition och en kultur. For forskaren &r en utmaning att ringa in och
sdtta ord pa detta. Genom att studera ridldrarnas pedagogiska praktik, hur de talar om det de
gor och hur de faktiskt gor 1 sin pedagogiska vardag, kan dessa traditioner beskrivas och ana-
lyseras. Dessa analyser kan sedan bilda bas for reflektion och skapa forstaelse for dagens situ-
ation och dérifrdn kan man ga vidare i1 utvecklingen av ridldrarutbildningen och ridskolornas
verksamhet. Syftet med detta arbete ar att beskriva och forsté ridlérares pedagogiska praktik 1
samband med ridlektioner. De mera preciserade fragestéllningarna ar:

* Vilka forutsdttningar for ridundervisning finns pa dagens svenska ridskolor?

* Vilken betydelse ges ridundervisning av ridlérare?

* Hur arbetar ridldrare med ridundervisning?

Teoretiska utgidngspunkter

Ridlektionen é&r alltsd en komplex situation i vilken tre levande parter samspelar, samtidigt
som de har en omgivning att relatera till och hantera. For att gora denna situation réttvisa i en
systematisk undersokning behdvs en teori som kan ta hdnsyn till och som kan beakta dynami-
ken i1 samspelet. Ett sétt att se ndrma sig uppgiften dr att betrakta t.ex. ridlektionen som en
helhet, ett verksamhetssystem, med ett antal delar i interaktion med varandra. Verksamhetste-
orin (Leontiev, 1978; Engestrom, 2005; Engestrom, Lompscher & Riickriem, 2005) forsoker
beskriva och synliggdra komplexa verksamheter och organisationer.

Vygotskij ér en tidig representant for det synsdtt som verksamhetsteorin vilar pd och
han foretréder ett dialektiskt synsédtt pa forhéllandet mellan individ och omviérld. I relationen
mellan den handlande ménniskan och hennes omgivning krévs en formedlad handling. Leon-
tiev (1978), som vidareutvecklat Vygotskijs resonemang, hivdar att varje handling, varje pro-
cess, utgdr fran en intention som foljs upp av en reflektion, i en spiralformad rorelse.

Engestrom (1987, 2005), en mera sentida foretrddare for synsittet, summerar verksam-
hetsteorin i fem principer. Den fOrsta principen gér ut pa att ett verksamhetssystem ar ett kol-
lektivt styrt system med ett tydligt mél. Den andra principen bygger pd att detta verksamhets-
system speglar en mangfald. Den tredje principen understryker att ett verksamhetssystem ska
forstds genom sin historia. Den fjérde principen betonar vikten av att studera motsittningar
inom verksamhetssystem. Ett verksamhetssystem &r i stindig fordndring och det sker hela
tiden en aktivitet, ett sa kallat “knutarbete” 1 systemet. Spénningar eller konflikter mellan de
olika delarna uppstér och i arbetet med att bearbeta och 16sa dem utvecklas verksamheten.
Den femte principen innebdr att verksamhetssystem ska ses som en potential for utveckling
och larande. Engestrom har inom verksamhetsteorin utvecklat en analysmodell for att belysa
verksamhetssystem och flodet mellan de olika delarna i systemet, sé kallade knutar (se fig 1).
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Figur 1. Engestroms (1987) analysmodell av verksamhetssystem med de olika knutarna



Engestroms analysmodell har ofta tillimpats i organisatoriska studier av vard och omsorg for
att synliggora strukturer och motséttningar i komplexa verksamheter. Kritik mot teorin och
analysmodellen har framforallt handlat om att de ger en forenklad bild av verkligheten och av
ménniskans relation till omgivningen. Kritiken &r delvis berdttigad men géiller ménga teorier
och modeller. Analysmodellen kan @nda vara anviandbar under forutsittning att man ar vak-
sam mot forenklingar. I den aktuella studien har Engestroms analysmodell anvints som ett
verktyg for att observera, synliggdra och analysera ridlektionsverksamhet.

Metodval och genomforande

Tio ridldrare har intervjuats och observerats. Bland ridldrarna fanns de som helt saknade ut-
bildning, ett par hade en kort ridledarutbildning, fem hade olika langa yrkesutbildningar och
ett par ridldrare hade genomgatt hippologutbildningen. Bland de tio fanns ridldrare med lang
erfarenhet och ridldrare som var nya i yrket, samtliga var kvinnor och deras dlder 1&g inom
spannet 25-65 ar.

Forst genomfordes en intervju dar ridldraren fick berdtta om sina intentioner bl.a. be-
triffande kommunikation med rideleverna. Direfter observerades en av hennes ridlektioner
for att folja processen/handlingarna, och sist genomfordes en uppfoljande intervju for att ge
henne tillfélle att reflektera. Intervjufragor och underlag for observationer handlade om dels
de tre aktorerna; ridldrarna, rideleverna och hédstarna, dels begreppen; kommunikation, kénsla
samt kommunikation om kénsla. Det viktiga under intervjun var att forsoka fanga det peda-
gogiska sprikbruket for att ddrigenom kunna siga nagot om ridldrarnas pedagogiska praktik,
dvs. ridundervisningen. Under observationerna fordes hela tiden noteringar, bade utifrén en i
forvdg gjord mall och i form av filtanteckningar. Alla intervjuer transkriberades, observation-
er och filtanteckningar renskrevs och darefter kategoriserades materialet med hjélp av ana-
lysmodellen och de sex diar forekommande knutarna; subjekt, objekt, verktyg, forhdllande,
gemenskap och arbetsdelning. Analysarbetet fortsatte sedan med synliggdrande av motsétt-
ningar inom tre verksamhetssystem som kunde identifieras med hjélp av analysmodellen.

Troviardigheten 1 studien bygger till stor del pa den transparens med vilken processen
och analysarbetet beskrivs. De tre metoderna for datainsamling kompletterar varandra och i
syfte att 6ka reliabiliteten har medbedomare medverkat vid kategoriseringen.

Resultat: Ridlektion som en verksamhet

I analysen har analysmodellens samtliga sex delar, eller knutar, kunnat identifieras och de ér;
Ridlédrarna och ridldrarrollen (subjekt); Rideleverna (objekt) som ér de som ska tas mot méalet
med verksamheten; Héstarna, (verktyg); Kommunikation och pedagogiska metoder (verktyg);
Foréldrar, sdkerhetstinkande, normer och regler, tidsramar samt miljo (regler/forhdllanden);
Ridldrarkollegor, ridldrarkollektivets utbildning och fortbildning (gemenskap); Stallvardinnor
och ledare vid ridlektioner, status och respekt (arbetsdelning).

Bland ridldrarna finns en variation i instillning till elever och ldrande. Vissa har tydligt
fokus pé histen och dess vilméende, medan andra betonar elevernas ldrande som det centrala
for ridldraren. Nagon ser sin roll som ridlérare som ytterst viktig for elevernas lirande medan
hennes motpol menar att ansvaret for att lairande kommer till stand ligger pa eleverna sjélva.

I stort finns det, enligt ridldrarna, tva typer av elever, de som rider for ndje och avkopp-
ling och de som vill utvecklas snabbt och har ambitioner att t.ex. tdvla. Men det dr ocksa
skillnad mellan unga och vuxna ridelever och mellan nyboérjare och avancerade ridelever.
Spridningen mellan och inom de elevgrupper som ridldrarna moéter dr sélunda stor.

Ridldrarna &r overlag ndjda med héstarna, deras framsta verktyg, de menar att héstarna
ar sndlla och de flesta tycker att de &r bra utbildade. Ridldrarna dr mycket mana om héstarnas
vélbefinnande. Nagra ser héstarna som arbetskamrater och menar att dessa har en aktiv roll
under ridlektionen som hjdlplérare, medan andra ser dem mer som verktyg; om man gor rétt
sa gOr hésten rétt, ridldrarens uppgift att t.ex. dela ut ratt hast till rétt elev.



Det finns huvudsakligen tvé instéllningar till kommunikation med eleverna bland ridl-
rarna. Den ena instdllningen &r att man inte ska tala for mycket utan vara kortfattad. Dessa
ridldrare ger mest kommandon till hela gruppen, tycker inte man ska ge sig pé att forklara hur
det ska kdnnas, det formedlar man genom t.ex. Ovning, alternativt far eleverna sjélva leta for
att hitta kénslan, utveckla s.k. ryttarkdnsla. Som ridlérare ska man lira ut teknik, menar dessa
ridldrare. Den andra kategorin ridldrare sdger att de talar ndstan hela tiden, de ger bdde kom-
mandon till hela gruppen och individuella instruktioner. Dessa ridldrare dr noga med att tala
om ndr det blir rétt, ser det som en vdg att hjilpa eleverna hitta den rétta kénslan. Ungefar
hélften av ridldrarna podngterar vikten av att ldra eleverna 6dmjukhet for hasten.

Ridldrarna tillimpar en rad olika pedagogiska metoder. Man dr noga med att se indivi-
derna och tala med alla. Manga anser att det dr viktigt att planera lektionerna, men négra litar
till sin rutin och menar att man inte kan planera, det intrdffar alltid ndgot oftrutsett. En del
ridldrare 4r mana om att ldra ut en god teorigrund till ridningen, medan andra ar valdigt prak-
tiskt inriktade. Vissa ridldrare rider hdsten genom eleverna”, de instruerar eleverna hela ti-
den, eleverna gdr som ldraren sdger med risk att inte forsta varfor eller for att inte hinna ténka
efter. I motsats till detta menar andra att det &dr viktigt att eleverna far prova sig fram sjdlva.
Ett annat hjdlpmedel till forfogande &r rosten, med vilken ridldraren snabbt kan paverka stam-
ningen under en lektion. Néstan alla ridldrare dr dverens om dvningsuppléggets centrala roll
for att det ska bli en bra lektion for eleverna. Ovningarna anpassas ofta efter hiistarna.

Manga normer och regler styr hanteringen av héstarna och forhallningsséttet i stall och
ridhus men dessa finns sdllan nedskrivna. Eleverna far exempelvis redan fran forsta lektionen
lara sig de olika ridvdgarna i ridhuset och hur de ska forhélla sig i relation till 6vriga ekipage.
Ridldrarna forvantar sig tystnad och koncentration under ridlektionerna, d&ven om de inte alltid
artikulerar det. En av ridldrarna menar att hon kan uppfattas som mindre korrekt om hon pra-
tar och skdmtar med eleverna. De normer som finns verfors i ord men kanske mest i hand-
lingar. Hasten och skotseln av den anses viktigare dn att skota om sig sjilv avseende t.ex. bra
kost. Ménga ridldrare upplever fordldrar som lagger sig i ridlektionerna som ett vanligt pro-
blem som de hanterar genom att t.ex. hdnvisa fordldrar och syskon till ridskolans kafeteria.

Sdkerheten &r hogt prioriterad av ridldrarna, man arbetar aktivt for att fa ett bra och
tryggt histmaterial pé ridskolan. Man dr medveten om sin roll som forebild och arbetar med-
vetet for att lara eleverna hantera héstarna pa ett sikert satt. Ibland tar sékerhetsarbetet over-
hand och paverkar ridutbildningen si att ridldrarna inte vgar utmana eleverna med nya 6v-
ningar eller situationer som skulle kunna medféra mer eller mindre 6kad sékerhetsrisk.

Manga ridldrare upplever tidsbrist, framforallt genom att de inte hinner se och hjdlpa
varje elev s& mycket som de skulle 6nska. Det dr ocksa létt hint att man forlorar mycket tid
om en hist kranglar i en 6vning séger flera av ridlararna. Nagra ridlarare har darfor 6ver aren
sankt sin ambitionsniva och anpassat sig efter en situation de har svart att paverka. Flera av
ridldrarna vill gdrna ge individuell feedback i slutet av lektionen men detta &r nagot de inte
alltid hinner med. Det dr ocksd viktigt att vid genomgéngar sortera ut vad man verkligen vill
sdga sd att detta moment inte tar tid frin elevernas ridning, menar nagra av ridlérarna.

En hel del faktorer kan stéra miljon runt ridlektionerna, exempelvis viderforhallanden,
ridunderlag, ljud som kan skrimma histarna eller forsvara for ridldraren att gora sig hord. Ju
fler eleverna dr under en lektion, desto storre dr kraven pé lérare, histar och elever. Undervis-
ningsmiljon varierar fran att vara lugn och behaglig med ridlarare som poéngterar vikten av
berdm och att ha kul, till ridldrare som foresprakar disciplin och ordning under lektionerna
och dr mer fokuserade pé att korrigera eleverna nér de gor fel.

Det finns tva grundinstdllningar till ridlararyrket. Det finns de som valt yrket for att de 1
grunden tycker om hdstar men framforallt for att de vill lara ut ridning till andra. Sen finns de
som valt yrket frimst for att de vill arbeta med héstar. En annan frdga som delar ridldrarna ér
synen pa ryttarskicklighet. Vissa anser att det &r ndodvéndigt att sjdlv kunna rida bra for att



kunna formedla det till andra, medan andra anser det viktigast att vara en god pedagog. Négra
ridldrare menar att det inte dr sdrskilt vanligt med goda forebilder inom ridlérarkaren. Ménga
har egna, ofta negativa, erfarenheter av ridldrare med auktoritdra krav och militir ordning.
Ridldrarna vittnar om att de oftast ingjuter respekt hos sina elever och en del uttrycker att de
ocksa vill gora det. Flera roster talar om en tradition inom histnéringen som innebér att ridla-
raren “vet allt om allt”. Manga elever tvekar infor att stdlla fragor till dem, tror ridldrarna. Det
finns ocksé de som inte vill bli ifrdgasatta, framforallt inte under padgaende ridlektion.

Den vanligaste formen av fortbildning for ridldrarna, och den mest efterfrdgade fort-
bildningen, dr egen fardighetstraning i ridning. Genom den typen av fortbildning tycker ridla-
rarna att de fir inspiration och tips om nya och bra dvningar for sina egna ridlektioner. Nagra
av ridldrarna efterlyser pedagogisk fortbildning men menar att utbudet ar alltfor litet.

Resultat: Ridlektionen - en vixlande verksamhet

Ridldrarna i studien har i tal och handling gett uttryck for en del olika mal, dels for sina rid-
elever, dels med sina ridlektioner. Detta har placerats in i olika omrdden for att pa sé sétt be-
lysa att det forekommer ett antal parallella verksamhetssystem. De olika knutarna samverkar
kontinuerligt. Hér dr det viktigt att tydliggora att det inte dr ridldrarna som delas in i olika
grupperingar utan det som framkommit ar att det finns ett antal verksamhetssystem som vix-
lar 6ver tid och att det &r ridlektionen som betraktas som ett verksamhetssystem.

Manga uttalanden och under ridlektionerna observerade handlingar kan sammanfattas
med att de speglar ett fokus pé histen i verksamheten. Néigra ridlérare séger i klartext att hés-
tens bista kommer i framsta rummet, dvningar utformas ofta for att i forsta hand passa hés-
tarna. Ett annat exempel &r uttalanden som tydliggdr att eleverna i forsta hand maéste lira sig
forsta sig pd hésten som individ. Vi har kallat detta for ”verksamhetssystem med Adstfokus”.

En annan typ av uttalanden och handlingar visar pa en elevorientering hos ridldrarna.
De kan exempelvis pétala att det viktigaste dr att eleverna har roligt och utvecklas som perso-
ner. Ridldrarna menar att det méste vara sikert for eleverna under ridlektionerna. Ridlararna
sdger sig ha ambitioner att verkligen forklara for och stddja eleverna i deras lirande, de vill
formedla en kénsla till eleverna. Detta har vi kallat verksamhetssystem med elevfokus™.

Slutligen forekommer en del uttalanden och handlingar bland ridldrarna som kan forkla-
ras av exempelvis okunskap, ointresse eller oforméga. En ridldrare menar att det gér en del
slentrian 1 hennes lektioner och att hon gér mycket péd rutin. Det finns ocksé uttalanden som
t.ex. handlar om ridldrarens egen upplevelse av otillricklig utbildning. Detta har vi kallat
’verksamhetssystem med o-fokus”. I detta verksamhetssystem skiftar objekt och mal ofta, till
skillnad frdn de tvd andra identifierade verksamhetssystemen som normalt behaller ett visst
maél over lite ldngre tid. O-fokus véxlar da och da in i de andra tvad verksamhetssystemen men
ar séllan aktuellt sarskilt lange.

Verksamhetssystemen styrs alltsé av det for verksamheten aktuella malet. Det dr viktigt
att veta att mélet kan véxla (Engestrom, 2000). Vi tar ett exempel. I intervjun har ridldraren
tydliggjort att hennes mal ar att formedla kénsla for ridningen till eleverna, hon planerar for
en lektion med elevfokus. Under lektionen végrar plotsligt en av héstarna att rora sig. Hér
flyttas da fokus till arbete med hésten och mélet att ldra hésten lyda, i detta fall lyda den spe-
cifika eleven. Verksamhetssystemet har for en stund fétt hdstfokus.

Pa samma sétt som olika verksamhetssystem kan véxla sd kan ocksa knutarna i systemet
vid olika tidpunkter definieras olika. I denna studie definieras hdstarna ofta som verktyg av
ridldrarna, dvs. de anvénds av ridldrarna, som ar subjekt, for att formedla kunskap i ridning till
eleverna, dir eleverna dr objekt. Men histarna kan 1 vissa fall ocksa definieras som gemen-
skap. Nagra av ridldrarna pdtalar till exempel att de ser hidstarna som kollegor och hjélplérare.
Nir ridldraren i exemplet ovan bytte fran elevfokus till Adstfokus pga. att hésten inte ville rora
sig sa gar hdsten frin att vara verktyg till att bli objekt — och mélet dndras tillfélligt till att 14ra



hésten lyda. Rideleven blir da verktyget genom vilken ridldraren forsoker lara histen att lyda.
Pa detta sétt vixlar hela tiden knutarna och verksamhetssystemen inom vilka ridldrarna befin-
ner sig.

En del motsdttningar har synliggjorts pa de fyra olika nivderna i respektive verksam-
hetssystem. De motsittningar som synliggjorts 1 verksamhetssystem med Adstfokus dr ofta i
form av anpassningar av andra knutars dnskemadl eller handlingar till forméan for héstens, i
detta fall objektets, bésta. Inom verksamhetssystem med elevfokus kan exempelvis héstarna,
verktygen paverka verksamheten sa att malet, att eleverna lar sig rida, tillfalligt dsidosétts. Ett
annat exempel pd knutarbete dr att ridlararen forsoker kommunicera med eleverna men inte
ndr fram, t.ex. for att den &r fullt koncentrerad pa hasten. Inom verksamhetssystem med o-
fokus kan man sammanfatta motséttningar pa den forsta nivan med att det dr nér ridldrarna,
utifran hur de sjilva uttrycker det, av olika anledningar inte genomfor undervisningen sa som
de (sade att de) avsag. De flesta ridldrare vill kommunicera med eleverna om kénsla men det
blir inte alltid av. Endast tre av de nio som sade sig vilja tala med eleverna om kénsla lycka-
des med denna intention under den observerade ridlektionen. Ridldrarna har olika forklaringar
till detta nér de ser tillbaka pa sin lektion. De har upplevt tidsbrist och en kluvenhet mellan a
ena sidan att halla ett lugnt tempo och arbeta med kénslan och & andra sidan att hinna gora
ménga olika dvningar for att ge eleverna valuta for pengarna. Nér ridldrarna pa detta sétt for-
lorar sitt ursprungliga mal blir istéllet genomforandet av lektionen ett mal i sig.

Motséttningar pd den fjdrde nivan sker mellan verksamhetssystemet och omvérlden.
Négra av ridldrarna skulle vilja ha mer pedagogisk utbildning men det finns inte sérskilt
ménga kurser eller andra formella utbildningsmdjligheter att vélja pa. Det dr ridldrare som
finns inom verksamhetssystem med elevfokus som frimst efterlyser detta. Ar man en duktig
ridldrare s& forvantas man ocksé vara bra pa att rida, enligt ridldrarna i studien. Ridlérare med
elever som vill nd toppniva aterfinns framst inom ridlektionsverksamhet med hdstfokus. Har
prioriteras inte god undervisningsmiljo eller utveckling av pedagogiska metoder pad samma
sdtt som inom verksamhet med elevfokus, utan dessa elever forutsitts dels ha “ryttarkinsla”,
dels vara beredda pé tuffa ridlektioner.

En annan situation dir omvirld och ridldrarnas verksamhet pé ridskolan inte stimmer
overens, enligt nagra av ridldrarna, dr att man pd ridlararutbildningar fér lira sig att vara kort-
fattad, frimst ge kommandon till gruppen och inte tala for mycket under lektionerna. Detta
star sedan 1 kontrast till ridlararnas pedagogiska verksamhet nér de har arbetat ett tag i ridlekt-
ionsverksamhet med elevfokus.

Diskussion: Ridldrares pedagogiska praktik

I efterhand kan konstateras att den valda analysmodellen gjort nytta dd den hjélpt till att syn-
liggora olika motsittningar inom ridlektionsverksamhet, motsittningar som annars kanske
hade forblivit osynliga.

Ridldrare ar en tilig yrkeskategori som klarar av det mesta. Vid en genomsyn av féltan-
teckningarna kan man ldsa om tuffa viderforhallanden och situationer som involverar histar-
na och som maéste l9sas snabbt. Ridldrarna kan oftast inte paverka den fysiska miljon i sdrskilt
hog grad och man kan notera att de sdllan kommenterar de férhallanden de har att anpassa sig
till. Har syns en parallell till histnédringen i stort. Hastniringens nationella stiftelse har under
2012 finansierat nagra olika projekt med syfte att fa till stind en mer hallbar och rationell
hésthallning (Héstndringens Nationella Stiftelse, 2013-02-04).

Ridldrarna prioriterar i olika grad antingen eleverna eller héstarna, dvs. de har ett elev-
fokus eller ett hdstfokus. En iakttagelse dr att man kan se ett monster kopplat till ridlararnas
ambitioner att utveckla och modernisera undervisningen kontra att hélla fast vid en mer tradit-
ionell undervisning. De ridldrare som har héstarna i fokus dr ocksd de som vid intervjuerna
framhaller de traditionella metoderna for ridundervisning, medan de som har eleverna i cent-



rum ofta ger uttryck for att vara mer flexibla i sin undervisning och séger sig soka nya végar
att lara ut ridning. Har finns salunda ett samband mellan typ av fokus och vilken undervis-
ningsinriktning man foredrar/efterstravar.

Ridundervisning har en sjélvklar plats pa ridskolan. Miljon omkring ridlektionerna ifra-
gasitts inte av ridldrarna och inte heller ifrdgasitter de genomforandet av dem. Dessa prakti-
ker tar det for sjalvklart att ridlektioner genomfors pd ett visst sétt. Ridldrarna agerar nistan
alltid pa ett mer eller mindre automatiserat sitt niar de ger eleverna kommentarer eller in-
struktioner. Ett intervjucitat illustrerar detta: “Det dr jdttesvdrt att sdtta ord pa det hdr, man
tdnker ju inte sd... utan ser ju bara och sa sdger man nagot till eleverna...”. Ridldrares peda-
gogiska praktik dr de facto nedprioriterad i vardagen pé ridskolan. Héstarna och deras skotsel
star 1 centrum for bade ridskolan, ridlektionsverksamheten och ridlararna.

Ridlérarnas asikter om huruvida man ska tala med eleverna om kénslan vid ridning eller
inte &r ocksi intressant. Asikterna gar isir och hir kan ett monster ses. Antingen ir man av
den asikten att ryttarkdnsla dr ndgot man som ryttare sjdlv maste finna och tridna sig fram till,
alternativt har talang for, eller till och med &r f6dd med. I bada fallen vill ridldrarna inte ge sig
in 1 diskussioner med eleverna om kénslan. De menar att det bara dr ménga timmar i sadeln
som leder till resultat. A andra sidan finns de ridlirare som betonar vikten av att ldira ut teorin
bakom ridningen, som vill fa eleverna att reflektera dver sin ridning. De podngterar att de som
ridldrare méste hjélpa eleverna hitta kinslan t.ex. genom att patala nér eleverna gor rétt och be
dem kénna efter hur det kiinns d&. Nastan alla ridldrare betonar vikten av att histarna dr sam-
arbetsvilliga och att dvningarna &r genomténkta for att de ska kunna genomfora en god ridun-
dervisning.

Enligt en av grundprinciperna for alla verksamhetssystem (Engestrom, 1987, 2005) sker
hela tiden en utveckling och ett ldrande. Detta kan ocksa avlésas i ridlektionsverksamheten.
Aven om tradition och andra forhillanden kontinuerligt spelar in si kan man se en vilja till
utveckling hos studiens ridldrare. De ger i olika grad uttryck for att vilja folja med i det dvriga
samhillet, genom att t.ex. anvinda modern IT-teknik, sociala medier och pa olika sétt mdta
kundernas, dvs. elevernas efterfrigan. Ser man till ridlektionsverksamhet som en helhet dr
ridldrarnas mojligheter att paverka villkoren for sin ridundervisning begridnsade. De formas
hela tiden av sin omgivande verksamhet. Det krivs ett ldngsiktigt arbete for att modernisera
svensk ridundervisning. Forskning behdvs for att skapa goda pedagogiska metoder, férenliga
med de forutsdttningar som rader pa ridskolorna. De ridldrare som vill prova nya metoder att
undervisa i ridning fortjdnar stod och dr utomordentligt viktiga for en fortsatt utveckling.

Man kan tala om didaktiska eller autonoma metodval, med det menar man att lararen
antingen tinker igenom sitt metodval utifran didaktiska utgangspunkter eller att hon eller han
gér pd rutin (Uljens, 1997). Ridlérare, liksom de flesta midnniskor inom héstnédringen gor ofta
som man alltid har gjort, delvis pga. de starka traditioner som finns och delvis for att de
framst dr praktiker som inte dr vana vid teoretisk reflektion. Men det vore intressant att vinda
lite pd de givna forutséttningarna och vanorna vid ridundervisning och se om man genom att
granska ridundervisningen ur en didaktisk teoretisk synvinkel kunde finna andra 16sningar pa
vad som ska inrymmas i undervisningen och hur man kan organisera den. Men dd maste ridlé-
rarna vdga bryta med normer och traditioner som priglar ridundervisningen. Det ricker inte
heller med systematiskt metodutvecklingsarbete — det méste ocksa vara tillatet att misslyckas.

Syftet med denna studie var att beskriva och forsta ridldrares pedagogiska praktik. Efter
att nu ha beskrivit och analyserat denna verksamhet kan vi konstatera att ridldrarna inte har
sérskilt stora mojligheter att paverka sin situation vid ridundervisning. De styrs 1 hog grad av
omgivande faktorer, av tradition och av forvintningar frdn omgivningen. En hel del motsatt-
ningar har framkommit vid analysen och synliggdérandet av dem ir ett viktigt led i den fort-
satta utvecklingen. Genom att arbeta vidare med dessa knutar i systemet kan det vara mojligt
att komma framét och fortsitta utveckla den svenska ridlektionsverksamheten. Svenska



Ridsportforbundet har redan inlett ett arbete med att utveckla ridskolornas verksamhet
(SvRF’s hemsida, 2012-03-02) och som en del i den processen borde pedagogisk utbildning
och fortbildning ses som viktiga inslag.

I en utbildning med rid-didaktiska inslag kan den blivande ridldraren fi béde teori och
praktik i ridundervisningens konst. Med detta avser vi inte framst fardighetstréning i ridning,
utan det som tidigare inom lérarutbildningen for skolan kallades praktisk undervisningsmeto-
dik i kombination med teori. Det finns ocksé ett behov av fortbildning for yrkesverksamma
ridldrare pd alla nivder. Denna fortbildning bor inriktas mot pedagogik och rid-didaktik di en
grund att std pa underléttar forstdelsen av metoder, planering, genomférande och uppféljning
av undervisning och utbildning.

Med denna studie som bas vore en 6nskvéard utveckling att ridldrare tilldts prova och ut-
virdera nya metoder att undervisa, girna i samverkan med forskarvérlden. Hippologerna ar en
yrkeskar med mojligheter att vara med och driva denna utveckling. De far under sin utbild-
ning verktyg for att bedriva utvecklingsprojekt, de far kontakt med forskning och utifrin detta
bor de i sin ridldrargdrning sedan kunna vara med och utveckla den pedagogiska metodarse-
nalen. Hippologerna kan pd sé sitt vara en del 1 framvéxten av en modern rid-didaktik, dels
genom att de bedriver kortare forskningsprojekt i form av examensarbeten under utbildning-
en, dels genom att de har kompetens att fortséitta bedriva forskning och utvecklingsarbete
inom omradet om yttre forutséttningar ges. De kan ocksa ta del av och omsitta andras forsk-
ning inom omrddet, inte minst den forskning som bedrivs internationellt. Det vi kan skonja ér
en professionaliseringsprocess for ridlararkaren dér hippologerna skulle kunna ta titen.

Om vi ser tillbaka pa hur ridldrarna arbetar med ridundervisning sa kan vi erinra oss
att det dr vanligt att ridldrarna i den praktiska undervisningssituationen arbetar med olika
aterkommande Ovningar och ldgger stor vikt vid dessa. Ridldrarna arbetar dven mycket med
korta instruktioner och korrigeringar av eleverna i sin kommunikation med dem. Manga har
intentioner att kommunicera med eleverna om kénsla men lyckas inte alltid. Fragan dr dd om
man kan formedla kénsla for ridning vid ridlektionsverksamhet pa ridskola? Ridldrarna i stu-
dien har olika asikter om detta och det genomf6rs ocksa i olika grad, men utifran véra resultat
hévdar vi att man bdde kan och bor undervisa 1 syfte att hjélpa eleverna utveckla s.k. ryttar-
kénsla. Forskning rorande musikutbildningar dir kénsla ocksé efterstrdvas (Reid, 2001; Hol-
gersson, 2011) har visat att det dr viktigt att lagga in krav pé reflektion och formaga att ut-
veckla kinsla vid rétt tidpunkt, dvs. nér eleven natt det stadium av kunnande och medvetenhet
att hon kan ldgga denna dimension till sitt kunnande. Om man féster storre vikt vid detta istél-
let for att genomfora en mangd dvningar lektion efter lektion skulle fler kunna néd en djupare
forstaelse for hdsten och for ridning. Det vore intressant att g vidare med denna typ av frdgor
i utvecklandet av nya metoder for ridundervisning.

Vad giller de forutsdttningar som kunnat synliggoras sa handlar de i hog grad om den
fysiska miljon, undervisningsmiljéon och de ménniskor i form av ridldrarkollegor och t.ex.
stallvirdinnor som finns i anslutning till ridlektionerna samt ridlérare, ridelever och histars
agerande och relationer. Men det handlar ocksd om verksamhetens tradition och historia. Om
man vill modernisera dagens ridundervisning dr det viktigt att pa olika sétt beakta traditionens
roll och att utga fran och inkludera traditionen i det nya istillet for att bara 6verge den.

Manga ridldrare &r inte i yrket for att de brinner for undervisning och ldrande utan for
att de vill arbeta med histar. Ridundervisningens betydelse for ridldrarna ar ibland underord-
nad i vardagen med héstarna. Ndgot som dock framkommer géng pa gang genom studien &r
héstens betydelse och den kan inte nog betonas. Hésten &r verkligen central vid ridundervis-
ning, inte bara for att den &r sjdlva utgdngspunkten for verksamheten utan for att den ofta
vécker starka kénslor och foder nya tankar hos de méanniskorna som véljer att umgas med den.
En utmaning &r att utveckla ridundervisningen betraffande forutsdttningarna for elevernas
larande utan att ge avkall pa histen och dess vélbefinnande.



Publikationer och resultatformedling

Projektets resultat har den 4 juni 2013 presenterats och godkénts som en uppsats for licentia-
texamen i pedagogik. Uppsatsen &dr under tryckning och kommer fr.o.m. juli ménad 2013 att
finnas tillgdnglig dels i pappersform, dels tillgdnglig for nerladdning fran Uppsala universitets
biblioteks system DIV A via ldnken u.diva-portal.org/smash/search.jsf.

Resultaten har hittills presenterats vid tva vetenskapliga konferenser, International Soci-
ety for Equestrian Sciences (ISES) 2010 och European Conference for Educational Research
(ECER) 2012. Tidskriften Ridsport hade i oktober 2010 en artikel som byggde pé projektet
och dess dévarande resultat. Resultaten har ocksa presenterats vid ett Gppet seminarium pa
Ridskolan Stromsholm och avsikten dr att fortsdtta formedla och diskutera resultaten med
studenter och ldrare inom Hippologprogrammet vid SLU. Den tryckta uppsatsen kommer att
anvindas som kurslitteratur inom Hippologprogrammet. Svenska Ridsportforbundet ar ytter-
ligare en mottagare av information och for diskussion. Resultaten formedlas dven i forum som
tidskrifter och andra internetforum.

Den 12 juni medverkade Susanne Lundesjo Kvart i en amerikansk podcast for radio
med att  berdtta om  och  diskutera  resultaten  frdn  studien  (ldnk
http://chrisstafford.podbean.com/)
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