Slutrapport Dnr SLF: 075/04, Projektnr: V0735021

LANTBRUKETS PSYKOSOCIALA PULS - DEL |

Screening av lantbrukets psykosociala arbetsmiljo samt dtgdrdsprogram for att forbdttra lantbrukarnas
psykosociala arbetsforhadllande, psykisk héiilsa och sociala ndtverk.

Christina Lunner Kolstrup och Peter Lundqvist
Arbetsvetenskap, Ekonomi & Miljopsykologi, SLU, Alnarp

Forord

I det foljande slutredovisas sammanfattande resultat av projektet LANTBRUKETS PSYKOSOCIALA PULS -
Screening av lantbrukets psykosociala arbetsmiljo samt atgdardsprogram for att forbdttra lantbrukarnas
psykosociala arbetsforhdllande, psykisk hdlsa och sociala ndtverk (SLF projekt: VO735021). En mer omfattande
redovisning av projektet planeras i Fakulteten for Landskapsplanering, Tridgéards- och Jordbruksvetenskap
rapportserie under 2012 samt i ett sammanfattande faktablad.

Bakgrund

Svenskt lantbruk har under de senaste decennierna genomgatt omfattande strukturomvandlingar. Foretagen har
blivit fdrre, men storre i omfattning. Expansionen fran mindre familjeféretag till stérre lantbruksforetag innebér
ofta ett stort ekonomisk ansvar och risktagande, ett personal- och arbetsgivaransvar samt manga arbetstimmar — en
fordndring och forvandling fran bonde till foretagare. Det finns fortfarande manga mindre lantbruksforetag dir
foretagaren dagligen arbetar i ensamhet och inte har nagon storre social kontakt med t.ex. egna anstillda, grannar,
arbetskollegor fran eventuellt kompletterande arbete eller familj. Partnern kan ha ett arbete utanfor
lantbruksforetaget och dédrmed en annan vardag som inte relaterar till samma verklighet.

Bade sma och stora lantbruksforetag representerar ett yrke som dr mycket beroende av utomstaende villkor,
som man som individ inte sjdlv kan paverka sasom vider, lagar och férordningar fran regering, myndigheter och
EU, sjukdomsangrepp (vdxt och djur), diverse yrkesrelaterade skatter och miljéavgifter samt negativa
samhillsattityder till lantbruket. Lantbruksforetagare kan uppleva att det stills hoga krav pd dem med hénsyn till
bra produktionsresultat, stabil ekonomi samt ett medvetet samhills- och miljoansvar. Samtidigt kan de uppleva
sma mojligheter att paverka och kontrollera - speciellt de utomstiende villkoren. Hoga krav, 1ag kontroll och lagt
socialt stod (figur 1) kan enligt Karasek (1979; 1990) och Johnsson (1986) fororsaka dalig psykosocial arbetsmiljo
med stress, utbrindhet och allmén psykisk ohélsa till foljd.
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Figur 1. Arbetskrav, kontroll and socialt stod enligt Karasek, 1979; 1990; Johansson, 1986).

Arbetslivsinstitutet i USA (NIOSH) har listat lantbrukare som ett av de 10 mest stressande yrkena i arbetslivet
(NIOSH, 1996). Forskning i bl.a. USA har kopplat stressen och den psykiska belastningen till en midngd olika
orsaker som bland annat ensamarbete, ekonomiska bekymmer, viaderberoende och familjeproblem. Den psykiska
pressen kan medfora somn- och koncentrationssvarigheter, familjeproblem, psykosomatiska sjukdomar, 6kad
olycksfallsfrekvens och i viérsta fall sjalvmord (Walker and Walker, 1987, Gunderson et al, 1993 & Elliott et al,
1995). T de Nordiska linderna har en del studier genomforts. I en studie om yngre mjolkproducenter (30-44 ar)
konstaterade Lundqvist (1988) att de hade en mer konfliktfylld situation, arbetade ldngre arbetstider och var mer
oroliga #n dldre kollegor. De oroade sig mer om ekonomiska problem, bristen pa ledighet samt hade svérare att
hantera motstridiga krav fran arbete och familj. Holmberg (2004) fann att svenska lantbrukare hade hoga krav i
arbetet, men upplevde ocksd en hog grad av kontroll, men de var ocksa mer otrygga infor deras arbetssituation
jamfort med andra yrkesgrupper. En dansk undersokning bland 374 lantbrukare visade att den psykosociala
arbetsmiljon generellt var god. I studien konstaterades det att lantbrukarna upplevde hoga kognitiva och sensoriska
krav (Jord til Bord, 2005). Utvecklingsmojligheterna inom yrket vérderades som goda och deltagarna i studien
ansdg att de utforde ett meningsfyllt arbete. Aven om det forekom en del ensamarbete tyckte de danska
lantbrukarna att det fanns en stor grad av socialt stod. Mellan 2-3 % av de tillfragade i studien led av omfattande
stressymptom.



En studie frin Australien fann myckethoga frekvenser av utbrindhet bland mjolkforetagare, vilket var hogre
jamfort med andra yrkeskategorier i Australien. Foretagarna upplevde att de hade mycket hoga krav frén
omvirlden mht globalisering, miljo samt ekonomi. Aven om féretagarna angav mycket hog kontroll 6ver deras
arbete, sd var toleransgrinsen naddd (Wallis, 2006). Resultat fran en svensk studie visade att den psykosociala
arbetsmiljon var simre bland anstillda djurskétare pa mjolkgéardar jaimfort med anstillda djurskotare pa grisgardar
(Kolstrup et.al., 2008). Speciellt de kvinnliga djurskétarna pa mjolkforetagen upplevde att de hade for hoga
arbetskrav, otillracklig inflytande och sméa mojligheter till utveckling. Dessutom anség de att det fanns for daligt
ledarskap, feedback och socialt stod pé gardarna. Resultat géllande deras mentala hélsa och vitalitet visade ocksa
att de kvinnliga djursk6tarna madde sdmre én de manliga djursk6tarna. En annan studie pa mjolkgardar indikerade
att kvinnliga anstéllda kidnde sig mer stressade dn manliga anstillda och dven mer stressade dn anstillda pa
grisgardar (Kolstrup et al, 2006). Det finns fa systematiska studier i Sverige gillande den psykosociala hilsan hos
lantbrukare och fran olika hall i media har det pétalats hur lantbrukare drabbas av stressymptom och psykiska
besvir.

Syfte

Det overgripande syftet med undersokningen var att kartligga den psykosociala arbetsmiljon och hilsan bland
lantbrukare och ovriga egenforetagare pa landsbygden (Del I). Dessutom var syftet att skapa ett underlag for att
kunna utarbeta ett dtgirdsprogram for hur psykosociala arbetsforhillanden, psykisk hilsa samt sociala nitverk pa
landsbygden kan forbittras (Del II - fortsdttningsansokan).

Material och Metoder

Urval

Malgrupperna for undersokningen var lantbrukare, undersokningsgrupp, och 6vriga foretagare (icke-lantbrukare),
kontrollgrupp, pa den svenska landsbygden. Ett register omfattande 1200 slumpmissigt utvalda lantbruksforetag
med huvudsaklig inriktning pa vixtodling, mjolkproduktion eller svinproduktion erhélls fran Statistiska Central
Byran, SCB, (Lantbruksregistret). Ett register omfattande 400 slumpmissigt utvalda yrkesverksamma
egenforetagare i Sverige som ej var lantbrukare erholls fran SCBs Foretagsregister. Samma kommuner samt lika
alders- och konsfordelning var representerade i bdda SCB-urvalen. Eftersom det visste sig att utskick via
Foretagsregistret inte gav tillfredsstillande svarsfrekvens erholls ett kompletterande adressregister omfattande
2537 foretagare ur Jordbruksverkets (SJV) Landsbygdsprogram. SJVs register samkordes med det tidigare
erhallna Foretagsregister fran SCB for att undvika upprepat utskick. Foretagskategorin “enskild firma” valdes ur
SIVs register for att uppnd en jamforbar kontrollgrupp. Slutligen gjordes ett slumpmissigt urval om 400
yrkesverksamma egenforetagare och hénsyn togs till att ssmma kommuner och lika alders- och konsférdelning var
representerade som i undersokningsgruppen.

Metod

Projektet genomfordes som en enkitstudie dir frageformuldr och informationsbrev distribuerades med post och
deltagarna returnerade deras svar i frankerade kuvert till SLU for registrering och databearbetning. Till
undersoknings- och kontrollgrupp anvindes en modifierad version av frageformuldret General Nordic
Questionnaire for Psychological and Social Factors at Work (QPSNordic) for att spegla forskningspersonernas
subjektiva uppfattning av deras psykosociala arbetsmiljo och hilsa. Frageformuléret bestar ursprungligen av fragor
om den psykosociala arbetsmiljon http:/ebib.arbetslivsinstitutet.se/arb/1999/arb1999 14.pdf och &4r ett redan
reliabilitetstestat och validerat frageformuldr. Modifieringen bestod i att anvinda delar av frageformuléret och
dven om ett forkortat frageformuldr anvindes, sd forblev dimensionerna intakta, varvid reliabiliteten och
validiteten av dessa bibeholls. Svaren som angavs pa en Likert-skala analyserades som separata fragor och
sammanstélldes dessutom inom varje dimension och bearbetades som kontinuerliga variabler.

Foljande dimensioner ingick i det modifierade frageformuliret:

» Arbetskrav — i denna dimension ingick 14 fragor med foljande svarsalternativ: Mycket sdillan/aldrig;
Ganska sdllan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta/Alltid, som poéngsattes fran 1 till 5. Exempel pa fragor som
ingick i dimensionen: Har du for mycket att gora? Maste du arbeta i ett mycket higt tempo? Krdver ditt
arbete komplicerade beslut?

» Rollforvéintningar — i denna dimension ingick 7 fragor med foljande svarsalternativ: Mycket scillan/aldrig;
Ganska sdllan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta/Alltid, som poéngsattes fran 1 till 5. Exempel pa fragor som
ingick i dimensionen: Mdste du gora saker som du tycker skulle goras annorlunda? Stdlls det oférenliga krav
pd dig fran tva eller flera personer?

» Kontroll i arbetet — i denna dimension ingick 9 fragor med foljande svarsalternativ: Mycket séillan/aldrig;
Ganska sdllan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta/Alltid, som poéngsattes fran 1 till 5. Exempel pa fragor som
ingick i dimensionen: Kan du pdaverka méiingden av arbete? Kan du sjilv bestimma din arbetstakt? Kan du
paverka beslut som dr viktiga for ditt arbete?

» Skicklighet i arbetet — i denna dimension ingick 6 fragor med foljande svarsalternativ: Mycket sallan/aldrig;
Ganska sdllan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta/Alltid, som podngsattes fran 1 till 5. Exempel pa fragor som
ingick i dimensionen: Ar du ndjd med kvaliteten pé det arbete du gor? Ar du néjd med den méngd arbete du
gor?



» Social interaktion — i denna dimension ingick 5 fragor med foljande svarsalternativ: Mycket séillan/aldrig;
Ganska sdllan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta/Alltid, som poéngsattes fran 1 till 5. Exempel pa fragor som
ingick i dimensionen: Om du behéver, far du hjilp och stod fran kollegor/anstillda? Om du behdver, far du
hjdlp och stod fran din familj? Far du uppskattning for dina arbetsprestationer fran din omgivning?

» Samband mellan arbete och privatliv - i denna dimension ingick 2 fragor med foljande svarsalternativ:
Mycket scillan/aldrig; Ganska séillan; Ibland; Ganska ofta; Mycket ofta/Alltid, som podngsattes fran 1 till 5.
De tva fragor som ingick i dimensionen: Paverkar kraven i ditt arbete ditt hem- och familjeliv pd ett negativt
sdatt? Paverkar kraven fran ditt hem- och familjeliv ditt arbete pa ett negativt sditt?

» Arbetsmotiv - i denna dimension ingick 7 fragor med f6ljande svarsalternativ: Helt oviktigt; Mindre viktigt;
Viktigt; Mycket viktigt; Helt nodviindigt, som podngsattes fran 1 till 5. Exempel pa fragor som ingick i
dimensionen: Hur viktigt dr det for dig att arbetet bidrar till att utveckla dig personlighet? Hur viktigt dr det
for dig att arbetet dr lugnt, tryggt och vilordnat? Hur viktigt dr det for dig att du har ett tryggt arbete med
regelbunden inkomst?

» Arbetsengagemang och tillfredsstéllelse - i denna dimension ingick 8 péstdende med foljande
svarsalternativ: Instdmmer inte alls; Instimmer knappast; Neutral; Instimmer delvis; Instimmer fullstindigt,
som podngsattes fran 1 till 5. Exempel pa pastdende som ingick i dimensionen: Jag dr mycket personligt
engagerad i mitt arbete. Jag har starka band med mitt nuvarande arbete, som skulle vara svdra att bryta.

» Hur n6jd man dr med livet - i denna dimension ingick 2 frigor med féljande svarsalternativ: Mycket
missnojd; Ganska missndjd; Varken ndjd eller missndjd; Ganska ndjd; Mycket néjd, som podngsattes fran 1
till 5. De tva fragor som ingick i dimensionen: Hur ndjd dr du med ditt liv for nirvarande? Hur ndjd dr du
med ditt arbete for néirvarande?

> Arbetsformaga - i denna dimension ingick 2 fragor med foljande svarsalternativ: Mycker ddligt; Ganska
daligt; Nagorlunda; Ganska bra; Mycket bra, som podngsattes fran 1 till 5. De tva fragor som ingick i
dimensionen: Hur tycker du att du klarar de fysiska kraven i ditt nuvarande arbete? Hur tycker du att du
klarar de psykiska kraven i ditt nuvarande arbete?

» Hilsa - i denna dimension ingick 14 pastdende med féljande svarsalternativ: Stimmer helt; Stimmer bra;
Stiimmer delvis; Stimmer inte alls, som poingsattes fran 1 till 4. Exempel pa péstdende som ingick i
dimensionen: Jag kan koncentrera mig pa det jag gor. Jag kinner mig viildigt pressad?

» Instillning till livet i allménhet - i denna dimension ingick 6 péastdende med foljande svarsalternativ:
Instdmmer absolut inte; Instdmmer inte; Neutral; Instimmer; Instimmer fullstindigt, som poédngsattes fran 1
till 5. Exempel pa péastdende som ingick i dimensionen: I osdikra tider forvintar jag mig vanligtvis det bdsta.
Jag forvintar mig ndstan aldrig att saker och ting ska lyckas for mig.

» Mentala och fysiska symptom pa stress - i denna dimension ingick 19 fragor och 5 pastdende som kunde
besvaras pa 3 olika skalor. Exempel pé fragor som ingick i dimensionen: Har du kdnt dig stressat pa senare
tiden? (Svarsalternativ: Inte alls; Bara lite; I viss mdn; Ganska mycket; Vildigt mycket, som poingsattes fran
1 tll 5). Har du under de senaste 4 veckorna kdnt foljande symptom (huvudvirk, hjdrtklappning, ont i
magen, yrsel m.fl.) (Svarsalternativ: Inte besvdrad; Lite besvirad; Ganska besvirad; Allvarligt besvirad,
som poingsattes fran 1 till 4). Exempel pd pastdende som ingick i dimensionen: Jag kdnner mig
kéinslomdéissigt tomd av mitt arbete; Arbete under en hel dag dr verkligen pdfrestande for mig (svarsalternativ:
Aldrig; Ndgra ganger per dr eller mindre; Ndagon gang per manad; Nagra ganger per manad; Ndagon gang
per vecka; Nagra gdanger per vecka; Varje dag, som podngsattes fran 1 till 7).

Ett tillagg till frageformuldret gjordes bestdende av 16 fragor som belyste omfattningen och graden av
utomstdende stressfaktorer dvs faktorer som lantbrukarna inte sjilva kan paverka (t.ex. global och nationell
ekonomi, krav fran myndigheter, regering och EU, klimatforindringar & sjukdomar samt negativa
samhillsattityder fran allménheten). Dessutom innehdll frageformuliret ett antal fragor om demografiska data.
Frageformuldr och informationsbrev (bilaga 1, 2, 3 och 4) finns att ladda ner via projektets hemsida
http://194.47.52.48/nmaoh/psykosocial/

Etisk provning

Ansokan om etisk provning av projektet godkindes av Regionala Etikprovningsndmnden i Lund den 11/8 2010
(Protokoll 2010/7). Anmilan om upprittande av personregister gjordes till registeransvarig pd SLU september
2010. Géllande lagstiftning i relation till sekretess av personuppgifter och ovriga eventuellt kinsliga uppgifter
samt arkivering av enkiter har beaktats och foljas. Deltagarna i undersokningen har upplysts om frivilligheten i
deltagandet samt att deras anonymitet i undersokningen garanteras.

Referensgrupp
Representanter med kompetens inom beteendevetenskap och arbetsmiljo samt foretagare pa landbygden har
kontaktats och deltagit i diskussioner kring utformning av enkéten samt val av register.

Datainsamling

Utskick av frageformulédr och tvd paminnelser gjordes till undersdkningsgruppen under perioden december 2010
till april 2011. Till kontrollgruppen skickades frageformulér via SCB Foretagsregister i december 2010. Kvaliteten
av registret var dock inte tillfredsstillande och ett nytt utskick och paminnelse till kontrollgruppen gjordes via
SJVs register fran Landsbygdsprogrammet under perioden augusti till november 2011. I samband med utskick av



paminnelse bifogades en bortfallsenkit som deltagarna ombads att fylla i och returnera om de inte hade for avsikt
att delta i undersokningen. Antal utskickade och besvarade frageformulér samt bortfall framgar av Tabell 1.

Tabell 1. Antal frageformulir, bortfall samt svarsfrekvenser fordelade pa utskick och mélgrupp

Lantbrukare Foretagare pa landsbygd

(Undersokningsgrupp) Kontrollgrupp
Antal utskickade frageformulidr — SCB Lantbruksregister 1200
Antal utskickade frageformulidr — SCB Foretagsregister 400
Antal utskickade frageformulidr — SJV Landbygdsprogrammet 400
Utskick av 1:e piminnelse (antal) 766 240"
Utskick av 2:e paminnelse (antal) 710 -
Antal inkomna frageformulér och blanketter 764 349
Svarsfrekvens (%) inkl. bortfall 64% 44%
Antal bortfall (inte lantbrukare/foretagare, ville ej delta,
ofullstindiga svar) 294 183
Svarsfrekvens (%) exkl. bortfall 39% 21%
Antal fullstiéindigt besvarade och anviindbara
frageformuliir som ingar i resultaten 470 166

“Paminnelse skickades inte via Foretagsregistret eftersom registret innehéll en stor andel icke-yrkesverksamma foretagare
eller foretagare som ej fanns pa landsbygden
“ Paminnelse skickades via registret som erholls frin SJVs Landsbygdsprogram

Enligt Tabell 1 omfattar datamaterialet dven bortfall dvs. deltagare som inte onskade att delta i undersokningen
pga de t.ex. inte lingre var yrkesverksamma foretagare eller lantbrukare, inte hade tid att besvara formuliret eller
inte kinde engagemang for fragestéillningen, ansag att frigorna var for kiinsliga att besvara eller inte 6nskade att
delta i undersokningen utan angiven anledning. I det slutliga datamaterial som legat till grund for
resultatbearbetningen ingéar 470 lantbrukare, som utgor undersdkningsgruppen (svarsfrekvens exkl. bortfall 39%)
och 166 yrkesverksamma foretagare pa landsbygden som utgor kontrollgruppen (svarsfrekvens exkl. bortfall
21%).

Resultat

I det foljande redovisas resultaten av undersokningen - en demografisk beskrivning av deltagarna samt deras
subjektiva bedomning av deras psykosociala arbetsmiljo och hilsa. Resultaten kommer i den mer omfattande LTJ
rapporten att presenteras mer detaljerat samt bearbetas med avseende pa statistisk signifikans.

Demografisk beskrivning av deltagarna
Projektet omfattade 470 lantbrukare (undersokningsgrupp) samt 166 yrkesverksamma foretagare pa landsbygden
(kontrollgrupp), vilket framgér av Tabell 2. T kontrollgruppen fanns inga som hade lantbruksverksamhet.

Tabell 2. Demografiska data om lantbrukare och yrkesverksamma foretagare pa landsbygden

Lantbrukare Foretagare pa landsbygden
(Undersokningsgrupp) (N=470) (Kontrollgrupp) (N=166)

Kon & alder:
Man - antal (%) 416 (89) 137 (83)
Kvinna - antal (%) 39 (8) 22 (13)

Alder - medel (median/SD")
Huvudsaklig produktionsinriktning:

53.2(54.0/10.6)

Vixtodling - antal (%) 177 (38)
Mjolk- och notkottsproduktion - antal (%) 139 (30)
Smagris- och slaktsvinsproduktion - antal (%) 154 (33)

Yrkeserfarenhet:
Antal ar som foretagare - medel (median/ SD)

24.3(25.0/12.0)

50.0 (49.0/11.3)

13.2(10.0/10.4)

Antal arbetstimmar per vecka - medel (median/ SD) 53.6 (55.0/20.8) 47.3 (50.0/20.3)
Foretagets geografiska placering:

Gotaland - antal (%) 367 (78) 109 (66)

Svealand - antal (%) 75 (16) 32(19)

Norrland - antal (%) 28 (6) 25 (15)
Utbildning:

Grundskola (enbart) - antal (%) 70 (15) 21 (13)

Gymnasium med inriktning jordbruk/natur/husdjur - antal (%) 163 (35)

Gymnasium med annan inriktning - antal (%) 66 (14) 43 (26)

Lantmistare, gardsmistare, driftledare - antal (%) 120 (26)

Annan yrkesutbildning ™ - antal (%) 44 (27)

Hogskola/universitet - antal (%) 26 (5) 43 (26)

Hogre akademisk utbildning - antal (%) 8(2) 74)

Annan utbildning * - antal (%) 14 (3) 7 (4)

* SD = Standardavvikelse

#* ¢ ex. Bilmekaniker, bygg, VVS, svets & plat, data, restaurang, vard, transport, mobelsnickare, maskinskétare, forsékring, bank mm

*#* [ngen specificering angett i deltagarnas besvarelser



Undersokningsgruppen omfattade 177 lantbrukare med huvudsaklig produktionsinriktning inom véxtodling
(38%) samt 139 lantbrukare som bedrev mjolk- och/eller notkottsproduktion och 154 lantbrukare (33%) som hade
smagris- och/eller slaktsvinsproduktion. Undersékningsgruppen bestod av 416 manliga och 39 kvinnliga
lantbrukare (89% mén, 8% kvinnor och 3% som inte hade angett uppgift om kon). Lantbrukarna hade sina foretag
belidgna frimst i Gotaland (78%) och i mindre omfattning i Svealand (16%) och Norrland (6%). Lantbrukarna var i
genomsnitt 53 ar, arbetade 54 timmar per vecka och hade i genomsnitt varit aktiva lantbruksforetagare i 24 ar
(tabell 2). Mer #n hilften av lantbrukarna (60%) hade en lantbruksrelaterad utbildning sasom
naturbruksgymnasium, lantméstare, gardsméstare eller driftledare.

Kontrollgruppen omfattade yrkesverksamma foretagare pa landsbygden (ej lantbrukare) med en genomsnittsalder
pa 50 ar och med foretagsinriktning inom bland annat bygg, hantverk, turism, service, vard och transport mm.
Majoriteten av foretagen var som for undersokningsgruppen framst belidgna i Gotaland (66%) och en mindre del
av foretagen fanns i Svealand (19%) och i Norrland (15%). Gruppen bestod av 137 manliga (83%) och 22
kvinnliga (13%) foretagare som i genomsnitt arbetade 47 timmar per vecka och hade varit yrkesverksamma i deras
nuvarande foretag i 13 ar. Ungefir en fjirdedel (26%) av deltagarna i kontrollgruppen hade en universitets-
/hogskoleutbildning jamfort med undersokningsgruppen dér motsvarande andel var 5%.

Psykosocial arbetsmiljo och hélsa

Resultaten visade att lantbrukarna i denna undersokning vérderade att de hade en bra psykosocial arbetsmiljé och
hilsa (Tabell 3). Lantbrukarna angav att arbetskraven ibland/ganska ofta var hoga och ibland visste vad som
forvintades av dem, men de kénde att de ganska ofta hade kontroll dver sin arbetssituation samt var skickliga i
deras arbete. Ibland/ganska ofta upplevde lantbrukarna att de fick stod och hjélp fran familj, vinner, anstillda och
omgivningen. Ganska sdllan eller ibland kénde lantbrukarna att deras arbete eller privatliv paverkades negativt av
varandra. Lantbrukarna menade att personlig utveckling, ett lugnt, tryggt och meningsfullt arbete med en
regelbunden inkomst i en fysisk sidker och hélsosam arbetsmiljo var viktiga/mycket viktiga arbetsmotiv. Av
resultaten framgar ocksa att lantbrukarna var mycket engagerade och fann stor tillfredsstillelse i arbetet samt var
ganska ndjda/mycket ndjd med deras nuvarande liv och arbete. Dessutom kénde lantbrukarna att de klarade bade
de fysiska och psykiska kraven (arbetsformaga) i deras nuvarande arbete ganska bra/mycket bra.

Tabell 3. Psykosocial arbetsmiljo och hilsa bland lantbrukare och yrkesverksamma foretagare pa landbygden
(kontroll)

Lantbrukare Foretagare pa landsbygden
(Undersokningsgrupp) (Kontrollgrupp)
N =470 N = 166

Dimension Medel Median SD Medel Median SD
Arbetskrav V¥ 3,11 3,0 0,9 3,15 32 1,0
Rollférvintningar V¥ 3,02 3,0 0,9 3,02 3,0 0,9
Kontroll i arbetet V¥ 3,93 39 1,0 4,06 43 1.0
Skicklighet i arbetet V¥ 3,93 4,0 0,8 4,16 4,0 0,7
Social interaktion V¥ 323 3.4 1,0 3,37 3,6 1,1
Samband mellan arbete och privatliv V¥ 2,53 25 1,0 2,47 25 1,1
Arbetsmotiv ¥ 3,37 3.3 0,8 3,41 3.3 0,9
Arbetsengagemang och tillfredsstillelse ¥ 3,69 39 09 3,74 39 1,0
Hur n6jd ir du? V¥ 3,83 4,0 0,9 4,03 4,0 0,8
Arbetsformaga V¥ 3.94 4,0 0,8 4,20 4,0 0,7
Hilsa 2 1,70 1,7 0,7 1,67 1,6 0,7
Hilsotillstind jamfort med andra " 222 2,0 0,9 2,20 2,0 0,8
Allmin hilsa nu jimfort med for ett &r sedan V> 3,04 3.0 0,6 2,83 3.0 0,8
Instillning till livet i allménhet > 243 23 1,0 2,27 2,2 0,9
Allménna vilbefinnande V> 2,36 2,0 1,1 2,63 3,0 1,2
Utomstéende stressfaktorer V> 2,55 277 1,1 1,98 1,7 1,1
Utmattning i arbetet ¥ 2,65 2,20 1,5 2,76 24 1,6

) Min poiing = 1 och max poing = 5

2 Min poiing = 1 och max poiing = 4

¥ Min pocing = 1 och max poiing = 4

¥ Hogt podingviirde = higa arbetskrav, higa rollférviintningar, hég grad av kontroll, stor skicklighet i arbetet, hiig grad av social interaktion,
stor paverkan pa arbete/privatliv, hoga arbetsmotiv, hogt arbetsengagemang och tillfredsstdllelse, mycket nijd och hog arbetsformdaga

*) Ligt poiingviirde = bra hilsa, bittre hiilsa jmf med andra, biittre hélsa jmf med for ett dr sedan, positiv instillning till livet, bra allmdnt
vélbefinnande, inte stressa av utomstdende faktorer och inte utmattad i arbetet

Lantbrukarna virderade deras psykiska hélsa och allménna hilsa jamfort med andra som ganska bra, samt att
deras allminna hilsa nu var ungefir lika bra som 12 ménader tidigare (Tabell 3). Lantbrukarna i undersékningen
hade en positiv instéllning till livet, de kinde sig bara lite/i viss mdn allmént stressade (allmént vilbefinnande)
eller stressade av utomstaende faktorer samt kinde sig endast utmattade i arbetet ndgon gdng per mdnad eller
ndgra gdnger per mdnad. Skillnaderna mellan undersoknings- och kontrollgrupp var sma och skillnaderna var
framst att finna géllande skicklighet i arbetet, social interaktion, hur nojda deltagarna var med livet och arbetet,
arbetsformaga, allmidn hilsa nu jimfort med for ett ar sedan, instdllning till livet i allménhet, allminna
vilbefinnandet och utomstdende stressfaktorer. Detta betyder att kontrollgruppen hade lite bittre psykosocial



arbetsmiljo och dven psykisk hélsa jamfort med undersokningsgruppen, vilket statistiskt kommer att testas i den
vidare bearbetning och redovisning som kommer i den mer omfattande LTJ rapporten.

Resultaten i tabell 4 visar att det fanns mindre skillnader mellan lantbrukargrupperna i relation till deras subjektiva
uppfattning den psykosociala arbetsmiljo och hilsa. Mjolkproducenterna hade hogre arbetskrav, visste bittre vad
som forvintades av dem i arbetet, upplevde mera negativ paverkan mellan arbete och privatliv, var mer tillfreds
och kénde storre engagemang i sitt arbete, var mindre nojd med hur de klarade de fysiska och psykiska kraven i
arbetet, hade sdmre hilsa jamfort med andra och jimfort med 12 ménader tidigare samt kinde sig mest utmattade
— jamfort med vixtodlings- och grisproducenterna. Vixtodlingsproducenterna hade mindre social interaktion med
andra. Dock upplevde bade vixtodlings- och grisproducenterna att de hade mer kontroll i arbetet jimfort med
mjolkproducenterna. Grisproducenterna upplevde sig emellertid mindre n6éjda med livet och arbetet i allménhet,
var mer stressade rent allmént och av utomstiende faktorer.

Tabell 4. Psykosocial arbetsmiljo och hilsa bland lantbrukare fordelat pa produktionsinriktning och yrkesverk-
samma foretagare pa landsbygden (kontrollgrupp)

Undersokningsgrupp Kontrollgrupp
Lantbrukare (N = 470) (N = 166)
o Viixtodlings-  Mjolk- & notkotts-  Smagris- & slaktsvins- Foretagare pa
Produktionsinriktning producenter producenter producenter landshygden
(n=177) (n =139) (n = 154)

Dimension Medel (SD) Medel (SD) Medel (SD) Medel (SD)
Arbetskrav ¥ 3.00 (0.9) 3.22(0.8) 3.14 (0.8) 3.15 (1.0)
Rollférvintningar V¥ 2.90 (0.8) 3.12(0.8) 3.08 (0.9) 3.02 (0.9)
Kontroll i arbetet V¥ 3.96 (1.0) 3.82(1.0) 4.0 (1.0) 4.06 (1.0)
Skicklighet i arbetet ¥ 3.96 (0.8) 3.89 (0.8) 3.92 (0.8) 4.16 (0.7)
Social interaktion V¥ 3.13 (1.0 3.27(0.9) 3.30 (1.0) 3.37(1.1)
Samband mellan arbete och privatliv ¥ 2.24(0.9) 2.80 (0.9) 2.62 (1.0) 247 (1.1)
Arbetsmotiv V¥ 3.35(0.8) 3.38 (0.8) 3.38 (0.8) 3.41(0.9)
Arbetsengagemang och tillfredsstillelse ¥ 3.54 (1.0) 3.86 (0.9) 3.70 (0.9) 3.74 (1.0)
Hur n6jd ir du? V¥ 3.98 (0.7) 3.78 (0.9) 3.70 (1.0) 4,03 (0.8)
Arbetsformaga " ¥ 4.01 (0.8) 3.79 (0.8) 4.00 (0.8) 4.20(0.7)
Hiilsa 2> 1.68 (0.7) 1.72 (0.7) 1.71 (0.7) 1.67 (0.7)
Hiilsotillstind jamfort med andra V> 2.18 (0.8) 2.30 (0.9) 2.19 (1.0) 2.20 (0.8)
Allmén hilsa nu jamfort med for ett ar sedan V> 2.97 (0.6) 3.10 (0.6) 3.05 (0.6) 2.83(0.8)
Instillning till livet i allménhet V> 2.44(0.9) 2.45(0.8) 2.40 (0.9) 2.27(0.9)
Allménna vilbefinnande V> 2.19 (1.0) 2.40 (1.0) 2.52(1.1) 2.63(1.2)
Utomstiende stressfaktorer > 2.39 (1.1) 2.59 (1.1) 2.70 (1.1) 1.98 (1.1)
Utmattning i arbetet > ¥ 2.32(1.2) 3.05 (1.6) 2.67 (1.5) 2.76 (1.6)

) Min poiing = 1 och max poing = 5

? Min poiing = 1 och max poiing = 4

¥ Min poiing = 1 och max poiing = 4

¥ Hogt podingviirde = higa arbetskrav, higa rollférviintningar, hig grad av kontroll, stor skicklighet i arbetet, hiig grad av social interaktion,
stor paverkan pa arbete/privatliv, hoga arbetsmotiv, hogt arbetsengagemang och tillfredsstillelse, mycket ndjd och hog arbetsformaga

*) Lagt poiingvirde = bra hiilsa, bittre hiilsa jmf med andra, biittre hiilsa jmf med for ett ér sedan, positiv instillning till livet, bra allméint
vilbefinnande, inte stressa av utomstdende faktorer och inte utmattad i arbetet

Utomstaende stressfaktorer

Deltagarna blev fragade i vilken omfattning de kiinde sig negativt paverkade av olika utomstaende stressfaktorer
som de inte sjdlva hade mojlighet att paverka (tabell 5). Femtio procent av de 420 lantbrukarna som besvarade
denna fraga rapporterade att de kinde sig ganska mycket/viildigt mycket stressade av EU-relaterad lagstiftning,
bidrag, kontroller och utbetalningar samt av myndigheters agerande gentemot lantbrukare. Ungefir 1/3 av
lantbrukarna kinde sig ganska mycket/viildigt mycket stressade av 6kade miljokrav och 6kade krav fran samhille
och konsumenter. En fjdrdedel av lantbrukarna upplevde ganska mycket/vildigt mycket stress pga véder,
djurskyddslagstiftning och fluktuerande marknadspriser. Okad brottslighet, agroterrorism, sjukdomsutbrott bland
vixter och djur samt foretagets framtid var faktorer som ca 20% av lantbrukarna kinde sig ganska mycket/vildigt
mycket stressade av. De faktorer som kontrollgruppen framst kinde sig ganska mycket/viildigt mycket stressade av
var myndigheters agerande (30%), foretagets framtid (18%), EU lagstiftning (18%), egen hilsa (16%), brist pa
kompetent arbetskraft (16%), 6kad brottslighet och 6kade krav fran samhille (15%) och konsumenter (15%).



Tabell 5. Utomstaende stressfaktorer som paverkar lantbrukare och yrkesverksamma foretagare pa
landsbygden (kontroll)

Lantbrukare Foretagare pa landsbygden
(Undersokningsgrupp) (Kontrollgrupp)

Dessa friagor handlar om hur utomstiende WiSel N=1ED
ﬁ.‘.l.( torer pﬁ.\./.el"kar A7 fédana Semanite Ganska mycket / T viss Inte alls / Ga.nské “W“ket I viss Inte alls /
sjilv har mojlighet att paverka) Vildigt nzlycket mén Bara lite /X;iigt man Bara lite

N n (%) n (%) n (%) N n (%) n (%) n (%)
Kiinner Du Dig stressad av:
EU lagstiftning (bidrag, kontroller, utbetalningar)? | 420 211 (50) 11527) 94 (22) 153 28 (18) 23 (15) 102 (67)
Myndigheters agerande? 422 211 (50) 113(27) 98 (23) 152 45 (30) 30 (20) 77 (51)
Okade miljokrav? 420 141 (34) 129 31) 150 (36) 152 20 (13) 16 (11) 116 (76)
Okade krav frin samhiille och konsumenter? 422 142 (34) 130 31) 150 (36) 153 23 (15) 30(20) 100 (65)
Vider? 421 120 (29) 143 (34) 158 (38) 152 15 (10) 30(20) 107 (70)
Djurskyddslagstiftning? 417 121 (29) 95(23) 201 (48) 153 9 (6) 11(7) 133 (87)
Fluktuerande marknadspriser? 417 99 (24) 132 (32) 186 (45) 151 7(5) 25(17) 119 (79)
Okad brottslighet? 421 91 (22) 121 (29) 209 (50) 153 23 (15) 42 (27) 88 (58)
Agro-terrorism? 411 85 (21) 71(71)  255(62) 152 10 (7) 7(5) 135 (89)
Sjukdomsutbrott (bland djur och vixter)? 421 82 (19) 130 (31) 209 (50) 153 10 (7) 18 (12) 125 (82)
Framtiden for Ditt foretag? 420 80 (19) 135(32) 205 (49) 153 27 (18) 36 (24) 90 (59)
Kommande generationsskifte? 416 49 (12) 86(21) 281 (68) 153 12 (8) 14 (9) 127 (83)
Din egen hilsa? 422 46 (11) 116 27) 260 (62) 153 25 (16) 41 (27) 87 (57)
Ostabilt rénteldge? 419 30 (7) 113 (27) 276 (66) 153 12 (8) 38 (25) 103 (67)
Brist pa kompetent arbetskraft? 417 27 (6) 87 (21) 303 (73) 150 24 (16) 26 (17) 100 (67)
Finanskrisen? 419 10 (2) 76 (18) 333 (79) 153 11(7) 30(20)  112(73)

Resultaten i tabell 6 visar att det fanns skillnader mellan lantbrukargrupperna i relation till vilka faktorer som
upplevdes som ganska mycket/viildigt mycket stressande. De utomstaende faktorer som vixtodlingsproducenterna
i undersokningen kinde sig ganska mycket/vildigt mycket stressade av var myndigheters agerande (45%), EU
lagstiftning (44%), vider (29%), okade miljokrav (27%), 6kade krav fran samhille och konsumenter (26%) och
okad brottslighet (25%). Bland de deltagande mjolkproducenterna och grisproducenterna var dven EU lagstiftning
(52% och 56%) och myndigheters agerande (45% och 59%) de tva mest dominerande stressfaktorer f6ljd av 6kade
miljokrav (38% och 37%) och krav fran samhille och konsumenter (35% och 41%). Dessutom var vider (31%),
djurskyddslagstiftning och sjukdomsutbrott bland djur och vixter (24%) , fluktuerande marknadspriser (23%) och
okad brottslighet ocksa frekvent rapporterade bland mjolkproducenterna. Djurskyddslagstiftning (45%),
fluktuerande marknadspriser (35%), agro-terrorism (29%), viader (26%) och sjukdomsutbrott bland djur och
vixter (24%) var faktorer som grisproducenterna i undersokningen upplevde som ganska mycket / viildigt mycket
stressande.

Tabell 6. Utomstéende stressfaktorer som paverkar lantbrukare och yrkesverksamma foretagare pa landbygden (kontroll)
ganska mycket / vildigt mycket, fordelat pa produktionsinriktning

Dessa fragor handlar om hur utomstaende Viixtodlings- Mjolk- & notkotts- Smagris- & i vy
faktorer paverkar (dvs sidana som man inte producenter producenter slaktsvinsproducenter (I?Or:g:;{ggi?;)
sjilv har mojlighet att paverka) (n=177) (n =139) (n =154) N = 166
5;1:1:1;2 Daz‘A}:Dig Ganska mycket / Viildigt mycket N n (%) N n (%) N n (%) N n (%)
Myndigheters agerande? 155 70 (45) 126 58 (46)2 141 83 (59)1 152 45(30)
EU lagstiftning (bidrag, kontroller, utbetalningar)? 154 67 (44) 126 66(52)1 140 78 (56)2 153 28(18)
Vider? 154 44 (29) 127 40 31)5 140 36 (26)8 152 15(10)
Okade miljokrav? 154 41 (27) 125  48(38)3 141 52(37)5 152 20(13)
Okade krav frén samhille och konsumenter? 155 40 (26) 126 44 (35)4 141 58 (41)4 153 23(15)
Okad brottslighet? 155 39 (25) 125 26218 141 26 (18)10 153 23(15)
Fluktuerande marknadspriser? 153 22 (14) 123 28(23)7 141 49356 151 7 (5)
Agro-terrorism? 152 21 (14) 121 24(20)9 138 40 (29)7 152 10(7)
Kommande generationsskifte? 152 19 (13) 124 14 (11) 140 16 (1111 153 12(8)
Djurskyddslagstiftning? 151 18 (12) 125 30(24)6 141 64 (45)3 153 9 (6)
Sjukdomsutbrott (bland djur och vixter)? 155 19 (12) 126 30(24)6 140 33(24)9 153 10(7)
Framtiden for Ditt foretag? 153 19 (12) 126 24 (19)10 141 37(26)8 153 27(18)
Din egen hilsa? 155 15 (10) 127 18 (14)11 140 13 (9)12 153 25(16)
Ostabilt rénteldge? 153 9 (6) 126 8 (6)12 140 13 (9)12 153 12 (8)
Brist pd kompetent arbetskraft? 155 7(5) 123 9(7) 139 11(8) 150 24 (16)
Finanskrisen? 154 3(2) 126 403 139 3(2) 153 11(7)




Upplevda symptom och besvir

De friamsta symptom och besvir som lantbrukarna upplevde var ont i kroppen (nacke, skuldror, armar, rygg och
ben) och huvudvirk (Tabell 7). Det fanns inga storre skillnader bland lantbrukarna inom de olika
produktionsinriktningarna. Déremot var besvir i form av humorsvidngningar, forsdmrad koncentration och minne,
angslighet och upplevda bekymmer, varaktig utmattning samt ineffektivitet i arbetet oftare forekommande i
kontrollgruppen jaimfort med lantbrukargrupperna.

Tabell 7. Upplevde symptom och besvir bland lantbrukare och yrkesverksamma féretagare pa landbygden
(kontroll), fordelat pa produktionsinriktning

" n o Smagris- & Foretagare pa
Ganska besviret / allvarligt besviirat av VOl hafelte E5 ez slaktsvins- landsbygden
N " producenter producenter
nedanstaende symptom och besvir producenter (Kontrollgrupp)
O=Hh U (n=154) N =166
N n (%) N n (%) N n (%) N n (%)
Ont i kroppen (nacke, skuldror, armar, rygg, ben) 149 49 (33) 109 42 (39) 119 37 (31) 134 45 (34)
Huvudvirk 125 15(12) 94 8(9) 105 15 (14) 122 17 (14)
Humorsviangningar 110 10(9) 80 709) 101 7(7) 110 16 (15)
Ont i magen 113 9(8) 85 34 99 6 (6) 107 77
Andningssvarigheter eller astma 109 9(8) 75 1(1) 93 2(2) 105 6 (6)
Hosta 115 9(8) 77 1(1) 103 6 (6) 108 6 (6)
Forsdamrad koncentration och minne 114 9(8) 75 34) 101 6 (6) 115 14 (12)
Halsbrinna 111 8(7) 82 709) 99 5(5) 108 6 (6)
Angslig, bekymrad 116 8 (7) 80 45 105 9(9) 115 19 (17)
Ilska, frustration (ofta forekommande) 108 6 (6) 78 8 (10) 95 7(7) 111 9(8)
Varaktig utmattning 109 6 (6) 78 6 (8) 100 9(09) 108 15 (14)
Eksem eller hudutslag 114 4(4) 78 6 (8) 97 3(3) 109 5(5)
Ineffektivitet i arbetet 115 54) 80 34) 100 7(7) 106 12.(11)
Yrsel 111 4 (4) 75 1(1) 97 2(2) 108 44
Hjartklappning 109 1(1) 77 2(3) 97 2(2) 105 44
Overkonsumtion av t.ex. alkohol, medicin el dylikt 111 1(1) 76 0(0) 94 1(1) 106 3(3)
Klada eller inflammation i 6gonen 110 0 (0) 74 0 (0) 97 3@3) 104 1(1)
Aptitloshet 108 0(0) 74 0(0) 93 1(1) 106 1(1)

Sammanfattande diskussion

Demografi, urval och metod

Enkétundersokningen, Lantbrukets Psykosociala Puls, genomfordes under 2011 bland 470 lantbrukare och 166
yrkesverksamma foretagare som bodde eller hade sina foretag pa landsbygden. I undersdkningen anvindes delar
av ett reliabilitetstestad och validerad frageformulir, General Nordic Questionnaire for Psychological and Social
Factors at Work (QPSNordic), for att spegla undersoknings- och kontrollgruppens subjektiva uppfattning av sin
psykosociala arbetsmiljo och hilsa.

Bland de 470 lantbrukare fanns 177 véxtodlingsproducenter, 139 mjolk- och notkottsproducenter och 154
smagris- och slaktsvinsproducenter. Gruppen av yrkesverksamma foretagare pa landsbygden fungerade som
kontrollgrupp, vilken var jamférbar med undersékningsgruppen i relation till alder, kon och geografisk placering.
Det som framst skilde grupperna var en ndgot hogre utbildningsnivd bland deltagarna i kontrollgruppen.
Deltagarna i bade undersoknings- och kontrollgrupperna var egenféretagare och hade sina foretag pa landsbygden.
Dessa tva urvalskriterier, egenforetagare och landsbygd, valdes medvetet for att eliminera foretagandet och
nidrheten till landet/landsbygden som mojlig felkilla - vil vetande att denna selektion skulle kunna medfora for
homogena grupper.

Svarsfrekvensen i undersokningen var inte hog for varken undersokningsgrupp (39%) eller kontrollgrupp
(21%). De frimsta anledningarna till den laga svarsfrekvensen bland lantbrukarna var att de hade avvecklat
foretaget, gétt i pension, tidsbrist eller av andra olika anledningar inte 6nskade att delta i undersékningen. Bland
deltagarna i kontrollgruppen var anledningarna frimst en sdmre registerkvalitet &n forvéntat, inte bodde eller hade
sitt foretag pa landsbygden, hade avvecklat foretaget eller var delaktig i makes lantbruksforetag och tidsbrist.
Undersokningens resultat bedoms vara tillforlitliga for de tvd undersokningsgrupper i projektet. Dock kan
generaliserbarheten vara svagare pa grund av den mindre tillfredsstillande svarsfrekvensen bland lantbrukare och
foretagare pa landsbygden.

Psykosocial arbetsmiljo och hélsa

Generellt virderade de tva undersdkta grupperna (undersoknings- och kontrollgrupp) att deras psykosociala
arbetsmiljo och hilsa var bra, dock hade kontrollgruppen lite bittre psykosocial arbetsmiljo och dven psykisk hilsa
jamfort med undersokningsgruppen. Bade grupperna hade ganska hoga arbetskrav, men #ven en hog grad av
kontroll i arbetet och socialt stdd fran omgivningen, vilket innebér att risken for psykisk ohilsa borde vara liten.
Resultaten gillande lantbrukarna stimmer vil dverens med tidigare studier (Lundqvist, 1988; Holmberg, 2004;
Kolstrup et al., 2008). De bade grupperna karakteriserades dessutom av att vara ganska nojda med sitt nuvarande
liv och arbete, var mycket engagerade i arbetet, men upplevde @ndé en bra balans mellan arbete och privatliv. De
priglades av en positiv instillning till livet, hade en bra psykisk och allmén hilsa och upplevde sig inte stressade
och utmattade. Det fanns mindre skillnader mellan de tva grupper och det var frimst mht skicklighet i arbetet,
social interaktion, hur nojda deltagarna var med livet och arbetet, arbetsformaga, allmin hélsa nu jamfort med for



ett ar sedan, instéllning till livet i allminhet, allmidnna vilbefinnande och utomstdende stressfaktorer. I en vidare
bearbetning kommer dessa skillnader att testas statistiskt.

Inom lantbrukargruppen fanns mindre skillnader och det var frimst mjolk- och nétkottsproducenterna som
virderade sin psykosociala arbetsmiljo och hélsa lite simre. Detta karakteriserades av hogre arbetskrav, mera
negativ paverkan mellan arbete och privatliv, mindre tillfreds med hur de klarade de fysiska och psykiska kraven i
arbetet, simre hilsa samt mera utmattade efter en arbetsdag jamfort med vixtodlings- och grisproducenterna.
Detta kan mojligen relateras till langa arbetsdagar, ett fysiskt pafrestande arbete och en bundenhet i arbetet med
mjolkkor. Det framgick dock tydligt av resultaten att grisproducenterna var mindre ndjda med livet och arbete i
allménhet och var mer stressade speciellt av utomstdende faktorer som de inte sjdlva kunde rada 6ver. Orsaken till
den siamre psykiska hilsa kan nog finnas i den rddande besvirliga ekonomiska situation som grisbranschen har
befunnit sig i under det senaste aret.

Utomstaende stressfaktorer

Lantbruksforetag representerar ett yrke som dr mycket beroende av olika utomstaende faktorer, som man inte sjilv
kan paverka sasom vider, lagar och forordningar fran regering, myndigheter och EU, sjukdomsangrepp (vixt och
djur), diverse yrkesrelaterade skatter och miljoavgifter samt negativa samhéllsattityder till lantbruket. Lantbrukare
kan uppleva att det stills hoga krav pa dem och samtidigt kan de uppleva fa mojligheter att paverka och
kontrollera speciellt de utomstdende faktorerna. Kinsla av 1ag kontroll i kombination med hoga krav, och lagt
socialt stod kan leda till délig psykosocial arbetsmiljé med stress, utbrandhet och allmin psykisk ohilsa till foljd
(Karasek, 1979; 1990 och Johnsson, 1986). Deltagarna blev darfor tillfragade om i vilken omfattning de kénde sig
stressade av olika utomstéende faktorer.

De utomstdende faktorer som speciellt vixtodlingsproducenterna samt mjolk- och notkéttsproducenterna
upplevde som mest stressande var EU lagstiftning omfattande bidragsregler, kontroller och utbetalningar samt
myndigheternas agerande gentemot dem. Bland grisproducenterna var myndigheternas agerande den oftast
forekommande stressfaktorn. Okade krav gillande miljofrigor och andra krav frdn samhille och konsumenter,
véderforhdllanden, djurskyddslagstiftning, varierande marknadspriser, Okad brottslighet, agro-terrorism,
sjukdomsutbrott bland vixter och djur samt oro for foretagets framtid var andra utomstdende faktorer som var
mycket stressande for lantbrukarna. For kontrollgruppen var det andra stressfaktorer som de upplevde som mer
stressande forutom myndigheternas agerande. Generellt var det i stort sett samma utomstiende faktorer som
vixtodlings-, mjolk- och grisproducenterna kidnde sig mycket stressade av. Dock var andelen
vixtodlingsproducenter som var mycket stressade firre och andelen grisproducenter som upplevde sig mycket
stressade av utomstédende faktorer hogst jamfort med de tva andra grupper, vilket betyder att grisproducenterna i
undersokningen kinde sig mest pressade och vixtodlingsproducenterna minst pressade. Lagkonjunkturen inom
grisproduktionen med hoga foderpriser och laga avrikningspriser samt diskussioner kring miljé och djurskydd &r
sannolikt en bidragande orsak till grisproducenternas kade stressniva.

Upplevda symptom och besvir

Det fanns en klar skillnad mellan lantbrukargruppen och kontrollgruppen i relation till upplevda symptom och
besvir. Generellt indikerade resultaten att undersokningsgruppen hade fidrre symptom och besvidr dn
kontrollgruppen dvs lantbrukarna var mer symptom- och besvirsfria dn 6vriga yrkesverksamma foretagare pa
landsbygden. Bland lantbrukarna dominerade symptom och besvir sdsom ont i olika kroppsdelar och huvudvirk
och fran tidigare studier dr det vilkint att lantbrukare har en hog prevalens av muskuloskeletala besvir i olika
kroppsdelar (Stal, 1999; Pinzke, 1999; 2003; Kolstrup et al., 2006). Kontrollgruppen hade jimforbar prevalens av
ont i kroppen, men hade dven andra symptom och besvir i form av humorsvingningar, férsimrad koncentration
och minne, dngslighet och bekymring, varaktig utmattning samt ineffektivitet i arbetet som undersokningsgruppen
inte hade i samma omfattning. Det fanns inga storre skillnader bland lantbrukarna inom de olika
produktionsinriktningarna foérutom att mjolk- och notkottsproducenterna hade hogre frekvens av ofta
forekommande ilska och frustration jamfort med vixtodlings- och grisproducenterna.

Hur gar vi vidare?

Syftet med denna undersokning var att ’ta pulsen” pé lantbrukarnas psykosociala arbetsmiljé och hélsa for att
skaffa ett underlag for utarbetning av ett atgiardsprogram for hur de psykosociala arbetsférhallanden, psykisk hélsa
samt sociala nitverk pi landsbygden kan forbittras (ny ansokan). Atgirdsprogrammet skulle kunna innehilla
utbildningar/kurser/stodinsatser bade pé individ och ocksd pa gruppniva, bildande av sociala nétverksgrupper som
komplement till den redan etablerade stod- och krisverksamhet som finns for lantbrukare samt stodinsatser for att
forbattra samarbete, kommunikation och dialog mellan lantbrukare och myndigheter. Som ett led i utarbetandet av
ett atgirdsprogram behovs fordjupande intervjuer med lantbrukare, representanter frin branschorganisationerna
(t.ex. LRF och SLA) och statliga myndigheter (kommuner, ldnsstyrelser och Jordbruksdepartementet) samt
psykologer, coacher, processledare och kommunikatorer.

Kommunikation och kunskapsformedling

Under 2012 kommer projektresultaten att publiceras i Fakulteten for Landskapsplanering, tridgérds- och
jordbruksvetenskap rapportserie, i ett sammanfattande faktablad och i en vetenskaplig tidsskrift (t.ex. Journal of
Agricultural Health & Safety) Projektet kommer att presenterats vid nationella och internationella konferenser
bl.a. pd Nordic Meeting on Agricultural Occupational Health & Safety (NMAOH) i Ystad i augusti 2012 och



eventuellt pd konferenserna, the second biennial National Centre for Farmer Health conference i Hamilton,
Victoria, Australien i september, 2012 och the World Safety Congress i september/oktober 2012 in New Zeeland.
Dessutom kommer resultaten att vara tillgingliga (pressmeddelande) och presenteras (tidningsartiklar) i media
tex. Land, ATL, SLA, Lantbrukets samt pa andra relevanta hemsidor (t.ex. LAMK, SLF, SLU, LRF, SLA).
Resultaten kommer ocksd att ingd i som en viktig del av undervisningen och i kursmaterial pa olika
arbetsmiljokurser for bl.a. lantmédstare och Ovriga studentgrupper. Slutrapport, populdrvetenskaplig
sammanfattning, frageformuldr samt kommande publiceringar kommer att publiceras pa projektets hemsida
http://194.47.52.48/nmaoh/psykosocial/. Den vetenskapliga artikeln kommer ev. att publiceras pa hemsidan om
tidskriften medger detta.
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